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Oficio n° 028/2023 — GAB (PMJT)

Joaquim Tavora/PR, 30 de janeiro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor;
Carlos Henrique Castanheira;
Presidente da Camara Municipal;
Joaquim Tavora/PR.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

O municipio de Joaquim Tavora, representado por seu prefeito Municipal, Sr.
Reginaldo Vilela, utilizando-se das atribuicées que por lei lhe foram conferidas, vem
por meio deste, encaminhar o presente projeto de lei:

Sdamula: Altera os valores do Piso Salarial do Magistério

constante do anexo IV da Lei 1.369/2015 e da outras
providéncias.

10 ntar mais uma vez com o apoio e o respaldo dessa Egrégia

relevancia da matéria, solicitamos a apreciagao em regime de urgéncia.

Sem mais, nos colocamos a disposigédo para maiores esclarecimentos.

Camara Municipal de Joaquim Tdvora
ProtocoloN°_L.S

Data:é.l_/g_&_ X023
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USTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 04 12023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

Encaminho para apreciacao de Vossas Exceléncias, a presente mensagem
com o fito de propor e justificar aos representantes dessa Casa Legislativa o Projeto
de Lei em anexo que “Altera os valores do Piso Salarial do Magistério constante

do anexo IV da Lei 1.369/2015 e da outras providéncias.”

O Ministro da Educagdo Camilo Santana assinou a portaria 17 em 16 de

a qual institui o novo valor do piso nacional do Magistério, o

':"ﬂ‘; /o valor foi publicado na edigao do dia 17 de janeiro do Diario

Atualmente o piso salarial dos professores municipais € de R$ 1.922.82 e

pretende-se altera-lo para a quantia de R$ 2.210,28, valor correspondente ao

definido pelo Ministério da Educacao e homologado pelo Presidente da Republica.

i 3SCi 1 © a todos aos servidores
O montante equivale a um acréscimo de 14,95% todos d

ocupantes do Plano de Carreira e Remuneragao do Quadro Préprio do Magistério.

Por essas razbes, e por se tratar de matéria de grande relevancia,
submetemos o presente Projeto de Lei para apreciacdo dos senhores Vereadores,

em regime de urgéncia, com a certeza de que Vossas Exceléncias aprovardao a

Joaquim Tavora/PR, 31 de janeiro de 2023.

REGINALDO V
PREFEITO MUNI
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PROJETO DE LEI ___/2023.

Sumula: Altera os valores do Piso Salarial do
Magistério constantes do anexo IV da Lei
1.369/2015 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Joaquim Tavora, Estado do Parana aprovou, e eu, |
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

°. Altera os valores do Piso Salarial do Magistério, constantes do anexo

25015, em cumprimento ao determinado pela Lei Federal 11.738
2008 E}ﬂko'ﬁfaria n° 17 de 16 de janeiro de 2023, que homologa o piso
- profissional nacional para os profissionais do magistério da educagéo

basica publica, que passa a vigorar com os seguintes valores:

ANEXO IV
TABELA DE SALARIOS

wves: -t o3 3.0 5 e | 9 a8 Ul

A |221028232079|2.436,83 | 2.558,68 | 2.686,61 | 2.820,94 | 2.961.99 | 3.110,09 | 3.265,59 | 3.428,87 | 3.600.31| 3.780.33
2.762,85 | 2.900,99 | 3.046,04 | 3.198,34 | 3.358.26 | 3.526,17 | 3.702,48 | 3.887,61 | 4.081.99 | 4.286,09 | 4.500,39 | 4.725.41
331542 | 3481,19 | 3.655,25 | 3.838,01 | 4.020,91 | 4.231.41 | 4.442,98 | 4.665,13 | 4.898,39 | 5.143,30 | 5.400,47 | 5.670.49 |

3.646.96 | 3.829,31 | 4.020,78 | 4.221,81 | 4.432,91 | 4.654,55 | 4.887,28 | 5.131,64 | 5.388,22 | 5.657,64 | 5.940,52 6.237,54i
EMPREGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

o0 |m

a ‘i_r‘de 01 de janeiro de 2023, revogando as disposicboes em

|

o :"F

Joaquim Tavora/PR, 31 de janeiro de 2023.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO PARA
AUMENTO DE DESPESAS OU ASSUNCAO DE OBRIGACAO

MODALIDADE : Reajuste do Piso Salarial do magistério

EVENTOS:

’ a) Concessao de Reajuste aos Profissionais do Magistério

PRELIMINARMENTE:

A metodologia de calculo que segue refere-se tdo somente ao reajuste do
Piso salarial do magistério e suas implicagdes no plano de carreira.

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

PREMISSAS:

Aumento das despesas com pessoal provocado pela alteragao do piso salarial
dos profissionais do magistério

' Cargos com alteragao -
CARGO VAGAS | VALOR/MES Valor Ano
Professores 2023 165 113.752,43 | 1.630.451,49
Total 1.630.451,49

GASTOS ANUAIS COM A ALTERAGAO

Gastos Mensais Exercicios
2023 2024 2025
Reajuste Magistério 1.630.451,49 1.711.974,06 1.797.572,76
Total 1.630.451,49 1.711.974,06 1.797.572,76

N . = 7 ,, 2 -\\\ |
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Memoria de Calculo: ( Tomando por base a folha de Dezembro de 2022)
Exercicio de 2023 = R$ ( 113.752.43x13+113.752,43+ 37.917,47 =
(1.630.451,49) — 12 meses + 13 ° salario + Férias + 1/3 de férias
Exercicio de 2024 = R$ (1.630.451,49+ 5% = (1.711.974,06 )

Exercicio de 2025 = R$ (1.711.974,06+5% = (1.797.572,76)

*1 - Aumento de Receitas

2019/2020 — 6.96%

‘ Aumento percentual das receitas no 2020/2021 — 6.39%
periodo de 2019 — 2022 2021/2022 - 9,02%

Projecao para 2023 2022/2023 - 9..00%

Projecao para 2024 2023/2024 - 6.00%

Projecao para 2025 2024/2025 - 6.00%

OBS: O valor causa um impacto razoavel pois trata-se de um reajuste de 14,95%
de 165 professores mesmo estando com indice baixo de despesas com pessoal,
att o més de Dezembro /22 de 42,62 %( DOCUMENTO ANEXO ). e,
considerando que teremos mais um impacto com o reajuste dos demais
funcionarios com inicio em Janeiro de 2023 , na ordem de 989.576,20 no ano de
2023 , que somado ao total do reajuste da remuneragao dos professores totaliza
2.620.027,69 que impactaria num aumento de percentual de 8,00% ultrapassando

‘ limite prudencial que é de 48.6 podendo até atingir o limite de alerta que é de
Dilz8 Yl

CARGO VAGAS | VALOR/MES Valor Ano

Outros Funcionarios 2023 284 69.040,20| 989.576,20

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Especificagio 2023 2024 2025
1. Superavit Financeiro Exercicio
anterior 0,00 0,00
2. Receita Prevista 69.000.000,00 | 72.450.000,00 76.072.500,00

O\ J
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3. Disponibilidade financeira 69.000.000,0072.450.000,00 | 76.072.500,00
4. Custo do Evento Reajuste| 1.630.451,49| 1.711.974,06 1.797.572,76
Profissionais da Educacao

5. Impacto Orgcamentario 2,36 2,36 2,36
(4/2)*100
Impacto financeiro ( 4/3 )*100 (2,36) (2,36) (2,36)

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E

. COMPROVAGCAO DE NAO AFETAC}AQ DAS METAS DE RESULTADOS
FISCAIS PREVISTAS PARA O EXERCICIO

“ Declaramos para os devidos fins que de acordo com levantamento
efetuado o aumento das despesas obrigatérias de carater continuado “
podera ter algumas compensagdes por casos de aposentadoria , mas também
poderdo ocorrer novas contratagcdes, como de fato ja ocorreram em 2023 se
tornando pouco recomendado o percentual solicitado.

2019/2020 - 6.96%

Aumento percentual das receitas no 2020/2021 - 6.39%
periodo de 2019 — 2022 2021/2022 - 9.02%
Projeg¢ao para 2023 2022/2023 - 9.00%
Projecao para 2024 2023/2024 - 6.00%
Projecao para 2025 2024/2025 - 6.00%

DEMONSTRATIVO DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA DOS SEUS
EFEITOS NOS PERIODOS SEGUINTES A ASSUNCAO DE DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

O Municipio informa que na presente data, o percentual com despesas de
pessoal encontra-se em 42,62 % .( anexo )
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Considerando o incremento da despesa com pessoal, com reajuste do piso
dos professores e reajuste da inflagdo dos demais funcionarios podera haver uma
alteragao em torno de 8% podendo chegar a 10% ( dependendo do
comportamento da arrecadagao )

\
William Ramos dos Santos
Chefe da divisdo de contabilidade

il (7/(
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