MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA - PR
CNPJ: 76.966.845/0001-06

Oficio n° 180/2023 — GAB (PMJT)

Joagquim Tavora — PR, 08 de maio de 2023.

. MM de Joaquim Tévora
Ac Excelentissimo Senhor Vereador; pmcdoN‘w\S —
Carios Henrique Castanheira; O
=iite da Camara Municipal; Dala:
Joaquirn Tavora/PR.
ASSUNTO: INSALUBRIDADE - AGENTES COMUNITARIES =

AGENTES DE SAUDE PUBLICA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores

O Municipio de Joaquim Tavora, representado por seu Prefeito
Muricipal Sr. Reginaldo Vilela, utilizando-se das atribuicdes que por lei lhe foram

Tfencas, vem por meio deste, encaminhar o presente projeto de lei:

» Stamula: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar o
pagamento de insalubridade aos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Saude Publica do Municipio de Joaquim

. Tévora, calculado sobre o salaric base da categoria, em
atendimento a Lei Federal 13.342/201¢6.

-speramos contar mais uma vez com o apoic € o respaldo dessa

sa e solicitamos que a votagdoc do respectivo projeto seja em REGIME DE

Sem mais, nos coloc: a disposigéo para maiores esclarecimentos e

< ﬂﬁx%consideragéo.

PREFBEITO MUNICIPAL

2oreseniamos a Vossas Exoethe
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI _ /2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias, a presente
mensagem com o fito de propor e justificar aos representantes dessa Casa Legislativa,
> Proieto de Lei, em anexo, que: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar o

pagamento de insalubridade aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de

Saude Pablica do Municipio de Joaquim Tavora, calculado sobre o salario base
. da categoria, em atendimento a Lei Federal 13.342/2016.

O presente projeto tem por objetivo a atualizacdo dos valores do

adicional de insalubridade pago a 32 servidores que ocupam Os cargos supracitados,
atualmente o valor é calculado sobre o salario minimo, conforme definido pela Lei
Complementar 12/2018.

Ocorre que conforme definido pela Lei Federal 13.342/2016, o calculo
deve ser efetuado sobre o salario base, que corresponde atualmente a dois salarios
minimos

Conforme Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho
ambos os cargos tém o direito de receber o adicional de insalubridade na proporcao

s D0/
e £ 7.

Diante das razdes expostas, submetemos o presente Projeto de Lei para
apreciagao dos senhores Vereadores, com a certeza de que Vossas Exceléncias

aprovarac a presente iniciativa.

Gab@Wig 023.
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REGINALDO ¥ILELA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 12023

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar o
pagamento de insalubridade aos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Satide Publica do Municipio de Joaquim
Tavora, calculado sobre o salario base da categoria, em
atendimento a Lei Federal 13.342/2016.

A Camara Municipal de Joaquim Tévoré, Estado do Parana aprovou, e eu,

Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Autoriza o Executivo Municipal a efetuar o page-
mento de insalubridade aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Saude
Publica (Agentes de Combate as Endemias), calculado sobre o valor do salario base

da categoria em atendimento a Lei Federal 13.342/2016.

Paragrafo Unico. O percentual do adicional de insalubri-
dade instituido no caput deste artigo € o constatado por Laudo Técnico das Condigdes

do Ambiente de Trabalho.

Art 2°. As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrdo por

conta ce dotagdo propria do Poder Executivo.

Art 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

retroativos a 01 de janeiro de 2023, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Joaquim Tavora-PR, 08 de maio de 2023.

REGINALDO VILELA
PREFEITO MUNICIPAL
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