MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA - PR
CNPJ: 76.966.845/0001-06

Ao Excelentissimo Senhor Vereador;
Carlos Henrique Castanheira;
Presidente da Camara Municipal;
Joaquim Tavora/PR.

ASSUNTO: PROJETO DE LEI - REGULAMENTA O REPASSE DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR AO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores

O Municipio de Joaquim Tévora, representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Reginaldo Vilela, utilizando-se das atribuicbes que por lei Ihe foram

conferidas, vem por meio deste, encaminhar o presente projeto de lei:

SUMULA: DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO
REPASSE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR
DA UNIAO DESTINADA AO CUMPRIMENTO DO PISO
SALARIAL NACIONAL DA ENFERMAGEM.

Esperamos contar mais uma vez com o apoio e o respaldo dessa
Egrégia Casa e pela relevancia da matéria, solicitamos a apreciacdo em regime de
urgéncia.

Sem mais, nos colocamos a disposigdo para maiores esclarecimentos e

apresentamos a Vossas Excelénci rotestos de estima e consideracgéo.

Cimara Municipal de Joaguim T
%WON‘ 0aquim Tévor.

REGINAL'DO VILEL Oaa:20Q/ > /53
PREFEITO MUNICIPAL |

Rua Jodo Rodrigues de Almeida, n2 387 — Residencial S3o Lucas — CEP: 86.455-000
Telefone: (43) 3559-1122 - E-mail: gabinete@joaquimtavora.pr.gov.br







MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA - PR
CNPJ: 76.966.845/0001-06

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 55 /2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias, a presente

mensagem com o fito de propor e justificar aos representantes dessa Casa Legislativa
o Projeto de Lei em anexo que “Dispde sobre a regulamentagdo do repasse da
assisténcia financeira complementar da unido destinada ao cumprimento do

piso salarial nacional da enfermagem”.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo adequar e regulamentar o
valor adicional repassado pela Governo Federal ao Municipio, a titulo de Assisténcia
Financeira Complementar, visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n°
14.434 que instituiu o Piso Salarial Nacional da Enfermagem.

Em 22 de dezembro de 2022 foi publicada a Emenda Constitucional n°
127 que definiu que compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, DF, Municipios, entidades filantropicas e prestadores de servicos
contratualizados que atendam no minimo 60% de pacientes pelo SUS.

Através da Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de 2023, o
Ministéerio da Saulde estabeleceu os critérios e parametros relacionados 2a
transferéncia de recursos para a Assisténcia Financeira Complementar da Unido
destinada ao cumprimento do piso salarial da enfermagem no exercicio de 2023 e
seguintes.

O Municipio mantera sua tabela salarial da categoria inalterada, contudo,
a diferenca entre o valor tabelado e o valor definido na Lei 14.434/2022 sera custeada
pela Assisténcia Financeira Complementar da Uni&o, garantindo assim o cumprimento
integral da referida Lei.

Salientamos que é da Unido a obrigatoriedade de custear os valores a
titulo de Assisténcia Financeira Complementar para cumprimento da Lei 14.434/2022
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e essa responsabilidade n&o sera repassada automaticamente ao Municipio em caso
de nao custeio, por qualquer motivo.

Por essas razbes, e por se tratar de matéria de grande relevéancia,
submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagdo dos senhores Vereadores,

com a certeza de que Vossas Exceléncias aprovardo a presente iniciativa.

Gabinete do Prefeito, 19 de outubro de 2023.

REGINALDO VILELA
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA - PR
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PROJETO DE LEI 5.5 /2023.

SUMULA: DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO
DO REPASSE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AO
CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL NACIONAL DA
ENFERMAGEM.

A Camara Municipal de Joaquim Tavora, Estado do Parana, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Esta lei regulamenta o valor adicional repassado pelo Governo
Federal a este Municipio a titulo de Assisténcia Financeira Complementar visando dar
cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022 que
instituiu o piso nacional da enfermagem.

Art. 2° Fica autorizado o Municipio de Joaquim Tavora, a realizar o
repasse dos valores efetivamente disponibilizados através da assisténcia Financeira
Complementar transferida pela Unido de acordo com a complementacdo aos
profissionais Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem.

Paragrafo Unico. Os valores serdo repassados conforme cronograma,
disponibilizagdo e pagamento pelo Ministério da Saude/Uni&o Federal.

Art. 3°. O valor da Assisténcia Financeira Complementar ndo altera o
vencimento basico dos respectivos servidores.

Art. 4°. A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unido
n&o implica em aumento automatico de outras parcelas ou vantagens remuneratorias
e ndo sera incorporada aos vencimentos ou as remuneragdes dos profissionais
contemplados.

Art. 5°. Compete a Uni&o custear, nos termos da Emenda Constitucional
n°® 127, de 22 de dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira

Complementar para atingimento do piso salarial, ndo sendo repassada essa
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responsabilidade de forma automatica ao Municipio, estando este desobrigado do seu
cumprimento em caso de ndo custeio pela Unido.

Art. 6°. O pagamento da diferenca salarial a titulo de
complementariedade da Uni&o para fins de atingimento do piso, ndo altera o Regime
Juridico dos respectivos servidores.

Paragrafo Unico. Permanece inalterada a legislacdo que fixa a
remuneragao e o vencimento base dos respectivos servidores.

Art. 7°. Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira
Complementar da Uni&o, seréo destacados no contracheque dos profissionais com
rubrica especifica.

Art. 8°. Cabera ao gestor municipal o repasse dos recursos as entidades
privadas sem fins lucrativos e as que participam de forma complementar ao SUS e
atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS até o
limite da Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unido, de acordo com
os registros dos estabelecimentos validados pelo Ministério da Saude.

§1°. O repasse sera realizado mediante termo aditivo no contrato
celebrado entre o ente publico e a entidade.

§2°. As entidades beneficiadas deverao prestar contas da aplicagdo dos
recursos ao respectivo gestor do Municipio, o que devera compor o Relatério Anual
de Gestédo — RAG.

Art. 9°. O repasse deve ser realizado pelo gestor em até 30 (trinta) dias

apos o Fundo Nacional de Saude (FNS) creditar os valores da Assisténcia Financeira
Complementar na conta bancaria especifica do Municipio.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Joaquim Tavdra, em 19 de outubro de 2023.

Prefeito Municipal
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PISO NACIONAL
DA ENFERMAGEM

ENTENDA COMO FUNCIONA
O PAGAMENTO

INTRODUGAO

A atual gestao do Govemo Fe-
deral assumiu o compromisso
de efetivacao do Piso Nacional
da Enfermagem Neste ano,
os(as) profissionais receberao
nove parcelas de forma retroa-
tiva a maic de 2023, incluindo
© 13° saldrio Para os(as) servi-
dores(as) vinculados(as) a folha
de pagamento do Ministéric da
Saude, o piso foi implementa-
do a partir do contracheque de
agosto de 2023,

Em relacao a estados, munici-
pios e Distrito Federal, foi rea-
lizado com éxito um amplo
processo de levantamento de
dados dos(as) profissionais da
enfermagem junto aos estados
€ municipios, o que permitira
uma melhor apuragao dos valo-

‘O Governo Federal reafirma a
importancia dos(as) trabalha-
‘dores(as) do SUS e reitera seu
‘compromisso em garantir a im-
plementacao do piso para pro-
fissionais da enfermagem fede-

rais, estaduais e municipais, ou

‘que atuam em estabelecimen-
tos que atendem pelo menos
60% dos(as) seus(suas) pacien-
tes pelo SUS

Esta versdo atualizada' da car-
titha sobre © Piso Nacional da
Enfermagem traz novos ques-
tionamentos, - que chegaram
pelos canais de comunicagao
disponibilizados pelo Ministério
‘da Saude, e tem como objetivo
orientar gestores(as) e profissio-
nais que atuam na saude publi-

ca/coletiva no Brasil
res . a serem repassados a cada |
ente da federagao.

De acordo com as orientacdes
da Advocacia-Geral da Unido
(AGU), o célculo do piso € apli-
cado considerando o  venci-
mento basico, adicionais e grati-
ficaces de carater geral fixas e
permanentes, nao sendo inclui-
das as de cunho pessoal. gl

GOVERNO FEDERAL

Ral i

UNIAOD E RECONSTRUGAO

1Esta cartitha esté sujeta a alteragbes.

: mpmm;ps

3 INCONSTITUC'ONALIDADE
. {(ADI) 7222
. CONSTITUCIONAL (EC) 8 114 5
© 124 i AConfederagiio Nacional Salide vai a0 Supremo
Tribunal Federal para alegar que a Lei n? 14434
Primeiro passo paaa - . € inconstitucionat Em decisio cautelar ou

institucionalizac&o do piso.
Essa emenda permite a edicio
posterior de uma Ler Federat
que devena régulamentar o
;1 pagamento miinimo as categorias
: ' da enfermagem:

seia, antes do julgamento defiritivo, o miristro
Luis Roberlo Barroso suspendeu os efeitos

da lei Ete também solictouesciarecimentos

a instituicdes publicas e privadas sobre os

i Impactos financeiros da decisdo e 0s riscos para

“aempregabilidade no selor.
—
® 8/ @
T e E: % 'y S R
LEIN° 14.434 . ' EMENDA
Institui o pise de R$ 4.750,00 ; ; C‘E%)N:;;T AL
;" para enfermeirostas), 70% ; i 1 3
desse valor para técnicosias)

Para esclarecer a fonte de
‘custeio no setor pliblico.

o Congresso Nacional

Aprovoli €554 norma que

prevé quea Uniao deve

preslar assisténcia financeira
complementar a estados,
municipios e Distnle

Federal, além das entidades
filantrépicas e outros -

i presladores de sevigo gile .

de enfermagem e 50% para
parteiras e auxiliares de
enfermagem.

: atendam, no minimo, 60% dos
pacientes pelo 3US.







nimm‘ MS n 1136, de 18 de agosto

i de 2023 que estabelece os

LEIN® 14,581 - critérios e prooednmnlos :

; - paravrepasseda -
QO presidente Luia i assislénicia finangeira
sancionalei que abre ¢ complementar da Uniao
crédito-especisi de RS 73 = destinada ao o
bithoes no orcamento do " do piso salarial nacional 2 bansferéncua da :
Fundo Nacional de Satde © de enfermeirostas), i assisténcie ﬁrsnce»ra
para garantr a estados ot eenitostas) awdiliares de compiementardo
& municipios o auxilio . enfermagem e parteiras, Fundo Nacwnaida
financeir¢ complementar “ e dispde sobre omp’;sse Satde para oz hndbs
para pagamento do Piso - raferente 56 exem:ro de estaduais, 1oais™
Nacionalda Enfermagem. — © 2023, §Enl ! & dgu;strl(o Fet erql., 5

informouque, caso ndo haia acordo
coletivo, ¢ piso deve ser pago
20s(@s) trabalhadorestas) do selor
privadoemum prazode 60 dias
a partir da publicagéio da ala do
Iuigamento.

Por fim. b Supremo decidiuque

© pagamento do piso salarialé
proporcional a carga nordriade8 3
horas diarias e 44 homssemanms e
de tmbalho

3. QUEM SAO OS(AS) PROFISSIONAIS BENEFICIADOS(AS)
PELALEI DO PISO (LEI N.° 14.434/2022)?

Todos(as) os(as) profissionais enfermeiros(as), técnicos(as) de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e parteiras que t.abalham exercendo as suas funcbes
de acordo com a Lei n° 7498/1986 (Lei da Enfermagem) em inslituicées de
salde publicas e privadas. Para isso, tais profissionais devem estar vinculados(as)
a cargos e ocupacdes cujas atribuigbes legais ou contratuais incluam atividades
de enfermagem. E ainda legalmente necessdrio que ostas) profissionals estejam
cadastrados(as) no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES), de
acordo com 0s codigos da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes do Ministério do
Trabalho e Emprego (CBO/MTE) listados abaixo:

7 Pul a
- Povl}!ria MI MS
n" 1446, de 26
v crédi . 3 de selembro de
Aaprovacao decréditoespecial
paraque a Unio oferecesse auxiio- i 08 2023, giae ool
firanceiro a estados. municipios . 4 Ve a
& Distrito Federal fo| fundamental & Serem renassad_cs
para que o ministro Luis Roberlo - ; 'efeggtss émé
Barroso restabelecesse o piso ¢ S :’me £ g di
salarial nacional para as categorias & ok e'é‘a ::Hras
da enfermagem no mt_x pubico. pVWndéf:;c:as.
Na decisdo final o STF também T

Entermeirostas)eafins | ‘Técnicostas)

2235 2235-26  2235-50 Sad) ;i .
(2535:05 223530 223565 | 922205 822225 o

223510 2235-35 223560 | 3222-10 - 3222-40
223515 223540 223565 | 922215 322245
289520 1203545 | “ 3220l

Oslas) servidorestas) federais, estaduais, municipais e distritais que pertencam a
carreiras da area de enfermagem lambém sao beneficiados(as) pelo Piso Nacional
de Enfermagem.

4. QUAIS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DEVEM
PAGAR O PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

Todos os estabelecimentos de saude do Pais devem cumprir ¢ Piso Nacional da
Enfermagem.

| 1.0 QUEE O PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

AlLein.®14.434/2022 instituiu o Piso Nacional da Enfermagem para enfermeiros(as),
tecnicos{as) de enfermagem. auxiliares de enfermagem e para parteiras
contratados(as): sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); para
osfas) servidores(as) publicos(as) civis da Unido. das autarquias e das fundagbes
publicas federais; e para os(as) servidores(as) dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios e de suas autarguias e fundac¢oes.

O piso salarial aprovado pela lei para enfermeiros(as) & de R$ 4.750.00 (quatro
mil setecentos e cinquenta reais) mensais. Por sua vez, o valor recebido por
técnicos(as) de enfermagem é de R$ 3.325.00 (trés mil trezentos e vinte e cinco
reais), o gue equivale a 70% (setenta por cento) do Piso da Enfermagem. Ja auxiliares
de enfermagem e parteiras recebem R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e
cinco reais), o que equivale a 50% (cinquenta por cento) do piso da enfermagem. O
pagamento do piso salarial € proporcional nos casos de carga horaria inferior a 8
(oito) horas didrias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Com a criac@o do piso salarial pela Lei n.214.434/2022, os{as) profissionais dessas ki
categorias recebem um mesmo valor minimo em todo o Pals.

s b T - .

| 2.QUAIS SAO OS VALORES DO PISO ?

Enfermeiros(as);
RS 4.750,00"

Técnicos(as) de enfermagem:
R$ 3.325,00

- Equivale a 70% (setenta por cento) do Piso da Enfermagem
Auxiliares de enfermagem e parteiras:

R$ 2.375,00
- Equivale a 50% (cinquenta por cento) do Piso da Enfermagem

“Valor referente a carga hordria semanal de 44h conforme decisao do STF na ADI 7222

| 5.QUAL EA RESPONSABILIDADE DO MINISTERIO DA
. SAUDE NO PAGAMENTO DO PISO NACIONAL?

A responsabilidade do Ministério da Salde & transferir recursos, de acordo com
os crilérios e procedimentos estabelecidos na Portaria GM/MS n¢ 1135/2023.
para o repasse da assisténcia financeira complementar da Unido aos estados,
Distrito Federal e municipios e suas autarquias e fundagbes. e em atendimento ao
determinado pelo art 1° da Emenda Constitucional n.© 127/2022.

i ; ' b

i 3

6. QUAL E A RESPONSABILIDADE DOS ESTADOS, DO DF E
. DOS MUNICIPIOS NO PAGAMENTO DO PISO NACIONAL?

Compete aos(as) gestores(as) estaduais, dos municipios e Distrito Federal o
pagamento de seus(suas) colaboradores(as) diretos(as). sejam servidores(as) e ou
empregados(as). bem como a transferéncia dos recursos as entidades privadas
contratualizadas ou conveniadas, nos termos do § 1° do art: 199 da Constituicao,
que atendam, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus(suas) pacientes pelo
Sistema Unico de Salide (SUS). ;

Também compete aofad) gestor(a) do ente federativo que mantém relacao juridica
com entidades privadas sem fins lucrativos com Cerlificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (Cebas) na drea de salde, a transferéncia de recursos para os
pagamentos dos(as) profissionais da entidade.

b e
A e .
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7. QUANDO FOI INICIADA A APLICAGAO DA LEGISLAGAO DO PISO?

Conforme decisdao do Supremo Tribunal Federal (STF) e pareceres da Advocacia-
Geral da Unido (AGU). o marco temporal inicial, para fins de pagamento do piso
salarial de profissionais nas esferas federal, estadual e municipal, bem como para
os estabelecimentos contralualizados com atendimento de pelo menos 80% de
pacientes no SUS, € o més de maio do ano de 2023. Ou seja, todos(as) esseslessas)
profissionais possuem o direito ao piso de forma retroativa a maio de 2023.

Para os(as) demais profissionais celetistas do setor privado em geral {art. 15-A da
Lein.® 7498/1986), os efeitos da decisdo do STF mais recente siao contados a partir
de 60 (sessenta) dias apods a publicagdo da decisdo do Supremo, publicada em 3 de
julho de 2023. Caso néo haja acordo em um prazo de 60 dias. os valores definidos
na Lei n.® 14.434/2022 serao aplicados. Vale ressallar que as instituigdes privadas
que nao atendam pelo menos 60% de pacientes pelo SUS nao fazem jus ao auxilio
financeiro da Uniao

As diferengas entre as regras para o setor publico em relagdo ao setor
privado se destinam a garantir o tempc para negociacdo coletiva
prévia. como determinou o STF na Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 7222.

8. O(A) PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM DEVE ESTAR
INSCRITA(O) NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM?

Nos termos do art. 2°, da Lei n." 7.498/1986, "A enfermagem e suas atividades
auxiliares somente podem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas e
inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdi¢cdo na drea onde ocorre
o exercicio”. Por iss0, aslos) profissionais das categorias beneficiadas(os) pelo Piso
Nacional da Enfermagem devem estar devidamente inscritas(os) no respectivo
Conselho Regional de Enfermagem (Coren). Para repassar recursos referentes ao
Piso Nacional de Enfermagem, o Ministério da Saude precisa receber os registros
de todas(os) as(os) profissionais de enfermagem e confirmar junto ao Conselho
Federal de Enfermagem {Cofen) a regularidade dos registros. Nado sera possivel
efetuar o repasse do respectivo recurso para a(o) profissional que nao esta
devidamente registradaio) no Coren. se o Coren ndo repassar a informagao correta
do registro profissional ao Cofen: ou se o Cofen nao encaminhar ac Ministério da
Saude a informagao correta.

11. COMO E FEITO O PAGAMENTO DO(A) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) QUE POSSUEM MAIS DE UM VINCULO?

O calculo do pagamento do Piso pelo empregador ou ente publico a seus(suas)
servidores(as) é realizado conforme a carga horaria de cada vinculo, respeitando-
se o valor proporcional & carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas.

A principio, o célculo de acréscimo remuneratério que pode ser necessario que
o empregador/ente pague para alcangar o nivel do Piso nao depende do quanto
aquelefa) mesmofa) profissional (CPF) recebe em outros vinculos (empregos ou
cargo publico).

No entanto, para fins de controle e auditoria. o Governo Federal limita o repasse
automatico da assisténcia financeira complementar ao teto de 88 (oitenta e oito)
horas semanais. Os casos omissos serao resolvidos pelos orgaos competentes:

12. QUAIS PARCELAS REMUNERATORIAS SAO CONTABILIZADAS
NO CALCULO DO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

O entendimento da Advocacia Geral da Unido (AGU), que deve ser aplicado aos(as)
servidores(as) vinculados(as) & Unido e para célculo da Assisténcia Financeira
Complementar, é de que o piso ¢ composto por vencimento basico (VB) somado as
vantagens pecuniarias de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP).

Isto €, © piso inclui 0s valores que ndo mudam ao longo do tempo e que sdo pagos
a todos(as) os(as) ocupantes de determinada posicdo com jornada de trabalho
semelhante, sendo atreladas ao cargo ou emprego — ndo a quem 05 ocupa.

O glogsario desta cartilha explica methor as parcelas remuneratérias contabilizadas
no piso.

PARCELAS DO PAGAMENTO RECEBIDO PELOIAS TRA ALHADOR(A) !
£

Vencimento Béuico

9. QUAL E A CARGA HORARIA PREVISTA PARA O
PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

iniclalmente, a jornada de trabalho diz respeito ao numero de horas de trabalho
diario e semanal. Segundo a legislacao brasileira, o niumero maximo de horas
trabalhadas é de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Por
sua vez, a escala se refere a distribuicdo dessas horas ao longo da semana. Ja o
horario de trabalho define o inicio e o final da jornada.

A carga horéria definida pelo STF na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n.®
7222 é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, sendo o pagamento proporcional em caso de jornada inferior cumprida
pelola) servidor(a) ou trabalhador(a). Vale ressaltar que, para fins de pagamento. seré
considerada a carga horaria semanal da jornada de trabalho Independentemente
da escala adotada pelo servigo.

Importante: O inciso Xlll do art. 7° da Constituigao Federal estabelece como um
dos direitos dos(as) trabalhadores(as) a "duracdo do trabalho normal ndo superior
a 8 (oito} horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada a
compensacao de horarios e a redugao da jornada. mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho”.

10.A CARGA HORARIA i
DO(A) PROFISSIONAL CONFIRA UM EXEMPLO
INFLUENCIA NO VALOR FINAL ] & ;
Considere uma técnica de
RECEBIDO POR ELE(A)? enfermagem que trabalha
. 30h semanais.
Sim. Segundo o STF, deve-se
considerar uma carga horaria de 8 O piso para técnicos(as) com jornada
{oito) horas/dia ou 44 (guarenta e de 44h semanais é de RS 3.325.
quatro) horas/semanais. Dessa forma,
© pagamento deve ser proporcional Dessa forma.
nos casos de contralos com carga ela recebera um valor igual a
horéria inferior ao periodo mencionado. 30 x 3.325/44. .
Um calculo simples pode auxiliar ofa) : i
trabalhador{a) com jornadas menores Isto equivale a RS 2.267.
a prever quanto recebera. &

Fazem parte do calculo

Parcela minima auferida em gratificagéo
por desempenho (parte fixa e invariavel) Adicional de insalubridade
Abono permanéncia
Auxilio creche
agem p in Gratificacdo por exerciclo de fungao
definida em lel de forma geral

A  quinquéni

ou semethantes

13. COMO E CALCULADA A ASSISTENCIA COMPLEMENTAR
FINANCEIRA REPASSADA PELA UNIAO?

A assisténcia complementar enviada pela Unido aos entes federados é feita com
base na diferenca entre o valor estabelecido em lei para o piso e a soma do
vencimento basico com as parcelas remuneratérias fixas. gerais e permanentes
(VB +FGP) paga aos(as) profissionais.

Os dados de remuneragdo de cada profissional estdo sendo preenchidos no
sistema InvestSUS, disponivel no site do Fundo Nacional de Saude (FNS). A
partir desses dados, a Unido calcula a distribuicdo da assisténcia financeira
complementar. gue é destinada aos entes ou estabelecimentos que nédo atingem
o Piso da Enfermagem no més de referéncia.

A transferéncia €& feita por meio de repasse do FNS aos fundos de salide dos
estados, municipios e Distrito Federal Cabera a estes Gltimos a implementagao
do pagamento do piso aos(as) seus{suas) profissionais de enfermagem, assim
como o repasse dos valores as entidades privadas que fizerem jus a assisténcia
financeira complementar (filantrépicas e prestadoras de servigos contratualizados
que atendam. no minimo, 60% de seus(suas) pacientes pelo SUS).
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14. COMO FUNCIONA A ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DA UNIAO?

O pagamento integral do piso ndo compete & Unido, mas ela tem o dever
constitucional de colaborar e prestar assisléncia financeira complementar
aos estados, aos municipios, ao Distrito Federal e aos prestadores de servigos
contratualizados, incluindo filantrépicos e privados que atendam no minimo 60%
de pacientes pelo SUS,

Serdo repassados, para cada um dos estados. municipios e para o Distrito Federal,
os valores necessarios a complementacado do pagamento dos pisos legais a cada
umia) de seus(suas) profissionais da enfermagem, bem como para os respectivos
prestadores de servigos conltralualizados.

Municipios, eslados, Distrito Federal, filentrépicas e entidades privadas
contratualizadas que atendam pelo menos 60% de seus(suas) pacientes pelo SUS
e que ndo possuam sob sua gestdo profissionais de enfermagem ou que ja pagam
aos(as) seus(suas) profissionais valores equivalentes ou acima dos pisos salariais
fixados na Lei n° 14.434/2022 ndo receberao recursos da assisténcia financeira
complementar da Uniao

Para o ano de 2023, foram reservados R$ 7.3 bilhdes no orgamento (Lei n®
14581/2023). que serdo transferidos ao longo do ano aos entes federados
e estabelecimentos de salude. Para os anos subsequentes. as dotagdes para
a assisténcia financeira complementar aos estados ao Distrito Federal, aos
municipios e as entidades filantropicas. bem como aos prestadores de servicos
contratualizados que atendam, no minimo, 60% de seus(suas) pacientes pelo SUS
constarao nas respeclivas Leis Orgamentarias Anuais da Unido, consignadas ao
Ministério da Saude

Observag ao:

Ha0 Naoc it
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18. COMO E TRANSFERIDA A ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR PARA AS ENTIDADES PRIVADAS CONTRATUALIZADAS
OU CONVENIADAS QUE PODEM RECEBER ESSE AUXILIO?

Cabera aos(as) gestores(as) estaduals, municipais e distrital o repasse dos recursos
as entidades privadas contratualizadas ou conveniadas, nos termos do § 1° do art.
199 da Constituicdo, que atendam, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus
pacientes pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

Os recursos transferidos pelo FNS aos(as) gestores(as) locais deverao ser repassados
as entidades privadas em até 30 (trinta) dias ap6s o repasse. O Sistema InvestSUS
disponibiliza a meméria de célculo da assisténcia financeira complementar para
cada ente federado individualmente. a fim de balizar a transferéncia as entidades
privadas.

As enlidades beneficiadas deveréo preslar contas da aplicagio dos recursos aos(as)
respectivos(as) gestores(as) dos estados. municipios ou Distrito Federal, com os
quais contratualizam. Cabe ressaltar que as prestagbes de conlas deverdo compor
o Relatorio Anual de Gestao (RAG) do respectivo ente federativo,

{ 18. QUAL E A FREQUENCIA DOS REPASSES?

A frequéncia ¢ mensal. O pagamento do exercicio de 2023 tera 9 (nove) parcelas
(referentes aos meses de maio, junho. julho, agosto, setembro, outubro, novembro
e dezembro de 2023). Os meses ja superados serdo pagos retroativamente, sendo
que, no més de novembro. havera o repasse de 2 (duas) parcelas, a fim de viabilizar
a complementacio do 13° saldrio a tempo.

15. QUAIS SAO OS TIPOS DE ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE QUE TEM DIREITO A RECEBER A ASSISTENCIA
COMPLEMENTAR DA UNIAO PARA O PISO?

As instituicoes publicas, o gue abrange todas as autarquias. fundagbes publicas,
além da propria administracdo direta de qualguer estado, municipio e Distrito
Federal.

As instituices privadas, filantropicas ou nédo, desde que atendam pelo menos
60% dosl(as) pacientes pelo SUS e que tenham contrato com ofa) gestor(a) local
- estados, municipios e Distrito Federal - na forma do Anexo 2, do Anexo XXIV,
da Portaria de Consolidagdo GM/MS n.® 2/2017.

As entidades privadas sem fins lucrativos com Certificado de Entidace
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas) na area de salde.

Empresas de Terceirizagdo e Cooperativas ndo sdo entidades elegiveis, ainda que
atendam a setores governamentais de saude, ja que eventuais contratos firmados
s&o para simples prestacdo de servigos. ndo se verificando a contratualizagdo de
que trata o art. 199, §1° da Constituicdo Federal. Isso ndo quer dizer que eventuais
empregados(as) celetistas das entidades nao-elegiveis néo possuem direito ao
piso. mas que ndo receberdo por meio do assisténcia complementar da Unido.

16.A UNIAO TAMBEM VAI TRANSFERIR RECURSOS PARA
PAGAR ENCARGOS LEGAIS QUE POSSAM INCIDIR SOBRE
AASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR?

Nao. O STF estabeleceu que a Uniao deve garantir o pagamento da diferenca entre o
piso salarial e o vencimento basico somada as parcelas fixas, gerais € permanentes
(VB+FGP) que ofa) profissional recebe. Por isso, cabe ao Governo Federal transferir
recursos para completar essa diferenca.

17. COMO ESTAO SENDO REALIZADOS OS REPASSES DAASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR PARA OS ENTES FEDERADOS?

Esses repasses estdo sendo realizados pelo FNS, por meio de transferéncias “fundo
a fundo” aos fundos de saude dos entes federativos. O FNS abriu conta especifica
para o envio de repasses de parcelas para pagamento do piso. As infarmagdes
referentes ao pagamento dos valores estao disponiveis no Portal de Informagdes
do Fundeo Nacional de Saude (www.portalfns.saude.gov.br).

Apos a transferéncia da Unido, os pagamentos aos(as) profissionais elegiveis sao
realizados pelo(a) gestor(a) do estado, do DF e municipio.

i §
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| 20.0 QUE E O INVESTSUS?

O InvestSUS é um sistema que permite o acesso aos servicos e informacdes para
gestao do financiamento federal do SUS pelos municipios. estados. Distrito Federal
e entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos. Esta sendo utilizado pelo
Governo Federal para que os entes federados informem os dados relativos aos(as)
profissionais de salde gue atendem pelo SUS.

21. O QUEACONTECE SE O ENTE FEDERADO NAO
PREENCHER OS DADOS DOS(AS) PROFISSIONAIS NO SISTEMA
INVESTSUS DENTRO DO PRAZO?

Duas situacdes sao possiveis:

a) Dados nao preenchidos na primeira rodada ~ Caso o ente
federado nao tenha preenchido os dados no sistema na
primeira rodada. ndo recebera a parcela correspondente
a transferéncia federal da assisténcia financeira
complementar. Entretanto, isso ndo significa a perda do
direito do ente & assisténcia federal. O ente federado
precisara inserir os dados na rodada subsequente de

preenchimento, de forma retroativa, conforme regras do

Ministério da Saude.

b) Dados nao preenchidos na segunda rodada - Se o ente
federado fez o preenchimento na primeira rodada, mas
nao na segunda. o Ministério da Saude considerard os

dados informados na primeira rodada de preenchimento,

sem prejulzo de ajustes e acertos de contas em momento

posterior.

O nao recebimento da assisténcia financeira complementar pelo ente federado
que nao preencheu o sistema do InvestSUS no prazo ndo o isenta do dever de
cumprimento da Lei do Piso.







22. COMO DEVE SER FEITO O PREENCHIMENTO DAS
VANTAGENS PECUNIARIAS GERAIS, FIXAS E PERMANENTES
NO INVESTSUS PARA CONTABILIZA-LAS NO CALCULO

DO AUXILIO PELO GOVERNO FEDERAL?

Com o novo levantamento para a complementacdo do Piso de Enfermagem
disponivel no InvestSUS a partir de 1° de selembro. foi descontinuado o campo
“Oulros Valores® e inserido o campo *Vantagens Varidveis, Pessoais ou Transitorias
(VPVT)" no lugar, conforme decisao do STF. Para garantira assisténcia complementar
federal ao piso ainda em agosto, a Unido optou por aplicar um percentual fixo ao
campo “Outros Valores® de cada profissional de cada ente federado, de forma
a eslimar o valor das vantagens gerais, fixas e permanentes. Esse percentual
se baseou na composicdo remuneratoria doslas) profissionais de enfermagem
vinculados(as) ao Ministério da Saude.

Apods a primeira transferéncia da assisténcia complementar em 21 de agosto, que
fez o repasse com base nessa estimativa. o sistema InvestSUS foi reaberto para que
os entes federados preencham os dados de forma desagregada, discriminando,
agora sim, o tolal das vantagens pecuniarias fixas, gerais e permanentes de cada
profissional. E possivel assim calcular o montante devido pela Unido e compensar
eventuais diferengas,

Nos casos em que ha valores a compensar, o Governo Federal fara um "acerto de
contas” com os entes federados a partir das proximas transferéncias da assisténcia
financeira complementar. Essa metodologia ja ¢ adotada em outras politicas
publicas e foi necessaria para que néo houvesse atraso no pagamento do piso
aosas) profissionais da enfermagem. ja que a reabertura do sistema nao seria
finalizada ainda em agosto.

O guadro abaixo apresenta os campos definidos no sistema para cadastro:

1- Vencimento Basico (VB)

2 - Adicional Noturno (AN)

3 - Adicional de Insalubridade (Al

4 - Vantagens de caréter Fixo, Permanente e Geral (VFPG)
5 - Vantagens Varlaves, P is ou (VPVT)

6 - Encargos Trabalhistas

7 - Encargos Patronais

i

| 26.COMO SERAO O CONTROLE E A PRESTAGAO DE CONTAS?

Cada gestor(a) é ola) responsavel legal pelas informacdes declaradas, mediante
assinatura de Termo de Responsabilidade sobre as informagbes prestadas no
InvestSUS. Além disso, devem fornecer as informagdes adicionais e documentacgbes
comprobatérias eventualmente solicitadas pelos 6rgaos competentes

O Governo Federal ird comparar as informagoes preenchidas com outras bases de
dados existentes, a fim de evitar erros, fraudes e desvios, sem prejuizo da atuagéo
de outros 6rgaos de controle.

Os dados fornecidos mensalmente através do InvestSUS deverdo servir de base
para o calculo dos repasses subsequentes, incluidos eventuais ajustes de contas.
Possiveis inconsisténcias identificadas serdo comunicadas aos entes federados
para que possam corrigi-las e/ou justifica-las. o que ndo afastard acdes de
responsabilizagao de quem apresentar informacées falsas.

A prestacao de contas pelos entes federados deve se dar mediante Relatério Anual
de Gestao (RAG)

27. QUAIS TIPOS DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DEVEM SER
GUARDADOS POR ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS, BEM
COMO PELAS ENTIDADES PRIVADAS BENEFICIADAS? POR QUANTO
TEMPO DEVEM GUARDA-LOS PARA FINS DE CONTROLE E AUDITORIA?

Como ocorre em geral para transferéncias financeiras federais, & necessario manter
arquivadas as informacdes relativas ao uso dos recursos recebidos, por. pelo menos,
5 (cinco) anos. Folhas de pagamento, comprovantes bancarios, balancos e outros
documentos comprobatérios deverao ser preservados de forma segura. tendo em
vista, inclusive, possiveis auditorias.

28. NO MOMENTO EM QUE O ENTE FEDERATIVO PREENCHE E
ENVIAAS INFORMAGOES PELO SISTEMA DO INVESTSUS, ESSE
ENTE FEDERATIVO RECEBE ALGUMA CONFIRMAGAO?

Sim. No momento em que o ente federativo faz a carga em lote dos(as) profissionais
de saude. ou seja. carrega no sistema oslas) profissionais listados(as) na planilha,
o sistema InvestSUS valida as informagdes que estdo sendo inseridas. Ao finalizar:
o sistema gera uma Planitha de Resultado automaticamente, que fica disponivel
na pasta de download. Nessa planilha, uma coluna informa se os registros foram
concluidos com sucesso, atualizados com sucesso ou se existe alguma pendéncia
que néo foi concluida.

SISTEMA DO
INVESTSUSE

CONTROLE DOS
RECURSOS

| 23.COMO SERA FEITO O “ACERTO DE CONTAS™?

Até que o sistema InvestSUS seja reaberto no més seguinte, as transferéncias
da assisténcia financeira complementar da Unido poderao se enquadrar em uma
das situacbes seguintes: a) ser insuficiente para cobrir a diferenca entre o piso e
a base remuneratoria composta por vencimento basico e vantagens pecuniarias
de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP). b} ser superior a diferenga; e c) ser
exatamente igual & diferenga.

Nas situagbes (a) e (c), o ente federado devera repassar aos(as) profissionais da
enfermagem a integralidade dos valores recebidos da Unido a titulo de assisténcia
financeira complementar. Caso seja insuficiente para complementar o piso (situagéo
*a". a Unido fara transferéncias majoradas nas parcelas subsequenles da assisténcia.
de modo a compensar o ente retroativamente. Isso sera feito apés a reabertura do
InvestSUS e o seu devido preenchimento,

Ja na situacdo (b). o ente federado deverd pagar/repassar aos(as) profissionais
apenas o valor suficiente para que seja coberta a diferenca mencionada. O
saldo remanescente devera ser mantido em conta especifica para garantir a
complementacdo nos meses subsequentes, apds o “acerto de contas”.

24. COMO SERAO ATUALIZADAS AS INFORMAGOES

DOS(AS) PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM PARA FINS

DE PAGAMENTO? COM QUE FREQUENCIA?
Caso seja necessario, estados. municipios e DF poderdo atualizar os dados
informados, apontando eventuais alteragdes dos vinculos de profissionais da
enfermagem e das estruturas remuneratérias, a fim de corrigir inconsisténcias e
dados inseridos erroneamente ou acrescentar novos(as) profissionais de satde.

25. POR QUE ALGUNS ESTADOS E MUNICIPIOS QUE INSERIRAM E

ENVIARAM AS SUAS INI NO INVESTSUS NAO FORAM

CONTEMPLADOS PELA PORTARIA DE SETEMBRO COM REPASSES DO PISO?
Isso ocorreu porque no més de agosto, quando foi feito o primeiro repasse do piso, alguns
estados e municipios receberam um valor maior do que o devido. Dessa forma, o Ministério
da Saude (MS), a partir do més de selembro, iniciou o acerto de contas. Essa sitacao
podera se repetir nos meses subseguentes até ser concluido o acerto de contas.

; & iy o B - e s
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As informacdes sdo: Registro incluido com sucesso; atualizado com sucesso; ou
se tem alguma pendéncia nao incluida. Se incluiu, & um novo registro; atualizada,
se j& existiu o registro e s6 foi atualizada; e alguma observagao de pendéncia
qualquer informacao com pendéncia e nao foi inserida. Como por exemplo. no caso
de CPF invalido ou carga horaria invalida, que nao foi inserida, os ajustes podem ser
realizados imediatamente e as informagoes recarregadas no InvestSUS.

29. 0 QUE ACONTECE SE O ENTE FEDERADO OU AS ENTIDADES
PRIVADAS CONCEDEREM REAJUSTES REMUN

SOBRE VENCIMENTO BASICO OU VANTAGENS PECUNIARIAS

DE CARATER FIXO, GERAL E PERMANENTE? A ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO PODE SER DIMINUIDA?

Caso qualquer ente ou entidade resolva aumentar os vencimentos fixos, gerais e
permanentes. incluindo o vencimento bdsico, dos(as) seusisuas) profissionais de
enfermagem. a assisténcia financeira complementar sera ajustada,

Se, ainda com o aumento, ndo for alcangado o piso, a assisténcia se limitara
a0 remanescente para esse fim. diminuindo, portanto, o0 seu montante. Se, ao
contabilizar o aumento, os vencimentos fixos, gerais e permanentes ultrapassarem
© piso, a assisténcia financeira complementar nac sera mais devida pela Unido, ja
que o ente ou a entidade se mostra capaz de cumprir o piso sem o apoio federal.

¥ %

30.A QUEM DEVO ENCAMINHAR A SOLICITAGAO DE
REVISAO DE VALORES PAGOS EM DESCUMPRIMENTO
AO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

Considerando que compete aos(as) gestores dos municipios, dos estados e do Distrito
Federal o pagamento de seus(suas) colaboradores(as) diretos(as) (servidorestas) e
ou empregados(as)). bem como a transferéncia dos recursos as entidades privadas
contratualizadas ou conveniadas sem fins lucrativos que atendem, no minimo, 80% de
seus(suas) pacientes peloSUS, os questionamentos individuais sobre casos especificos
de descumprimento do piso deverao serencaminhados ao setor de recursos humanos/
gestdo de pessoas do empregador (seja ele um ente pablico ou privado).

O mesmo vale para ofa) gestor(a) do ente federativo que mantém relacio juridica
com as enbidades privadas sem fins lucrativos com Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social {Cebas) na area de salude.

31.COMO O(A) GESTOR(A) OU PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM
PODERA TIRAR DUVIDAS SOBRE O PISO DA ENFERMAGEM E VALORES
PAGOS PELA UNIAO A TITULO DE ASSISTENCIA COMPLEMENTAR?

O Ministério da Salde possui uma Central de Teleatendimento. o Disque Salide 136,
e disponibiliza o site Fala.BR. para que ofa) cidadao(a) possa se manifestar.







" GLOSSARIO |

- O sistema remuneratério de servidores(as) publicos(as) de cada
ente federado ndo tem padrao tnico e costuma empregar palavras
e expressoes diferentes para tratar de um mesmo tipo ou parcela
de remuneracao. Por isso, algumas definicdes sao necessarias para

uniformizar o entendimento.

SERVIDOR(A) PUBLICO(A)

E a pessoa legalmente investida em cargo ou em emprego publico na
administracao direta, nas autarquias ou nas fundagoes publicas Pode
abranger servidoresi{as) estalutarios(as) (com regras previstas em lei
especifica). temporarios{as) (aqueleslas) contratados(as) por prazo
determinado) e, em casos excepcionais, empregados(as) publicos(as)
(ou celetistas)

REMUNERAGAO

£ a soma do vencimento basico com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, excluindo-se parcelas indenizatorias Abrange varias
espécies possiveis de pagamento, tais como vencimento basico, salario,
vencimentos, subsidios, adicionais, gratificacdes, entre outros

SALARIO

E o elemento principal da retribuigdo pecuniaria paga aos(as)
empregados{as) celelistas, em especial os(as) empregados(as)
publicos(as). Também pode ser dividido em tipos ou parcelas
remuneratorias

Fixas x variaveis

b.1. Varidveis: quando o valor pago pode variar de acordo com o alcance
de cerlo desempenho ou cumprimento de requisitos pela pessoa que
ocupa o cargo O contréario da vantagem variavel @ a vantagem pecuniaria
fixa

Exemplos: gratificagdo decorrente de titulo, diploma ou qualificagdo;
adicional de insatubridade; abono de permanéncia; anuénio; elc.

Obs.: Uma vantagem pecuniaria pode ser composta. ac mesmo lempo,
por uma parle variavel e outrafixa. Ex. gratificacdo por desempenho que
tenha um valor minimo, pago indistintamente a todos, sem depender do
desempenho

b.2. Fixas: £ o conlrario das vantagens pecuniarias variaveis. Sao as
parcelas cujos valores nao variam em virtude de eventuais requisitos,
condigdes ou circunstancias pessoais especificas O pagamento se da
em valores iguais para todos os agentes publicos de cargo e jornada de
trabatho idénticos

Exemplos: parcela minima das gratificagdes de desempenho.

Gerais vs pessoais/especificas

b.3. Gerais. Vantagens pecuniarias pagas indistintamente a todos os
agentes publicos investidos naquele mesmo cargo. Ou seja, todos
recebem

Exemplo: gralificagdo por desempenho.

b.4. Pessoais ou especificas, sdo as vantagens pecuniarias nao gerais, gue
dependem do cumprimento de requisitos. condigbes, circunstancias,
natureza ou local do trabalho

Exemplos: adicional de insalubridade: auxilio-creche; parte variavel da
gratificagdo por desempenho, gratificacdo por fungo: Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificavel (VENI).
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CARGO EFETIVO

E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um(a) servidor(a) Enseja
um vinculo permanente com a administragdo publica, sob regime
estatutario, previsto em lei, e acessado mediante concurso publico. Ao
contrario dos(as) servidores{as) sob regime temporario. gera estabilidade
a seu(sua) ocupante apo6s periodo de estagio probatério. Ofa) ocupante
de cargo efetivo pode ser remuneradola) por meio de vencimentos ou
através de subsidio, com valores estabelecidos em lei

o B b s o T e R e

| SERVIDOR(A) SOB REGIME TEMPORARIO

E ofa) servidor(a) contratado(a) por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
prevé o art. 37 da Constituicdo Federal Nao se relaciona a um cargo
efetivo e & garantia da estabilidade. Os(as) temporarios(as) também
estdo sujeitoslas) ao Piso da Enfermagem

- VENCIMENTOS (NO PLURAL) SE REFERE
| AMULTIPLAS PARCELAS E ABRANGE:

a. vencimentolll ou vencimento bdsico (VB). a parcela principal ou
padrao de retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixo e irredutivel

b. Vantagens pecunidrias: sao acrescidas ao VB para compor a
remuneracao de quem recebe “por vencimentos® Ha varios tipos de
vantagens pecuniarias

11} Quando o legislador busca restringir o conceito do ve

e

preg ) quer abronger também as
conferidas ao servidor, sa o termo no plurat ‘-,v’;ncfmenloslmﬂﬂﬂ;ifs_ 19649).
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Permanente vs transitéria ou temporaria ou periédica.

b.5. Permanente: sdo contraprestagbes pecuniarias que nao sao
transilorias ou temporarias e que sao atreladas ao cargo, @ nao ao
servidor que o ocupa:

Exemplo: grantificagdo por desempenho.

b.6. Transitdria ou tempordria ou periédica. ¢ a parcela cujo direilo
ao pagamento surge do preenchimento de certos requisitos legais,
geralmente relacionados a natureza ou ao local da atividade

Exemplos: adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
adicional noturno

suBsiDIO

Espécie remuneratéria a ser paga em parcela unica a determinados
agentes publicos ocupantes de cargo publico (ndo se aplica a emprego
publico) Nao permite fragmentagéo da retribuicdo em parte fixa e parte
variavel Nao € comum enfermeiros(as) receberem por subsidio.

. VANTAGENS OU PARCELAS INDENIZATORIAS

Sao pagas aos agentes publicos para compensar despesas decorrentes
do exercicio de suas atividades. Nao integram o Piso da Enfermagem,
pois nao sao parcelas remuneratérias

Exemplos: Auxilio-Transporte; Auxilio-Alimenta¢do; Didrias; Ajuda
de Custo: Verbas para Aquisicdo de Uniformes ou Equipamentos de
Trabatho.
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EXEMPLOS DE PARCELAS NAO CONTABILIZADAS
NO PISO DA ENFERMAGEM

A - TODAS AS PARCELAS INDENIZATORIAS, COMO, POR EXEMPLO:

diarias; auxilio relativo a creche;

auxilio ou vale-transporte;

ajuda de custo em razdo de mudanga de sede ou indenizacdo de
transporte;

auxilios para compra de equipamentos pessoais ou uniformes e jalecos;
salario-familia,

abono pecuniario resultante da conversédo de até 1/3 (um lergo) das
férias.

adicional ou auxilio natalidade:
adicional ou auxilio funeral.

adicional de férias, até o limite de 1/3 (um tergo) sobre a retribuigéo
habitual;

adicional por tempo de servigo:

B - PARCELAS ESPECIFICAS OU PESSOAIS OU VARIAVEIS
OU TRANSITORIAS*

gratificagdo ou adicional natalino, ou décimo terceiro salario;
adicional noturno;

adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas percebido durante o periodo em que ofa) beneficiario
(@) estiver sujeitola) as condigdes ou aos riscos que deram causa a sua
concesséo,

hora repouso e alimentacéo e adicional de sobreaviso;

adicional pela prestacdo de servigo extraordinario, para atender
situacdes excepcionais € temporarias, obedecidos os limites de duragao
previstos em lei. contratos, regulamentos, convengdes, acordos ou
dissidios coletivos e desde que o valor pago ndo exceda em mais de 50%
(cinquenta por cenlo) o estipulado para a hora de trabalho na jornada
normal,

GOVERNO FEDERAL

UNIAO E RECONSTRUGAO
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA

ESTADO DO PARANA
Av. Getulio Vargas, 620, FONE/FAX: (OXX43) — 3559-1828, CEP: 86.455-000

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
COMISSAO DE EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

ANALISE CONJUNTA REFERENTE AO PROJETO DE LEI N°. 55/202

As Comissdes receberam o Projeto de lei n°. 55/2023, que “Dispbe sobre a
regulamentacdo do repasse da assisténcia financeira complementar da Unigo
destinada ao cumprimento do Piso Salarial Nacional da Enfermagem”.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

O relator da Comissao de Justica e Redagao Final opinou pela
legalidade do projeto, considerando o inc. Il, do artigo 65, da Lei Organica
Municipal, sendo cabivel a alteragdo dos valores do piso da enfermagem,
lembrando que existe repasse do Governo Federal para que seja viavel o
aumento.

Joaquim Tavora-PR, 25 de outubro de 2023.

Waile A >

Marcelo dos Santos
Relator

Parecer da Comissao

A Comisséo de Justica, Legislacdo e Redacao Final, que se reuniu nesta data,
acata o voto do relator e opina pela legalidade do Projeto de lei.

Joaquim Tavora-PR, 25 de outubro de 2023

K ek p L b G

CLAUDIO FERNANDO ROSA LUIZ PAULO CORREA
Presidente Membro







CAMARA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA

ESTADO DO PARANA
Av. Getulio Vargas, 620, FONE/FAX: (0XX43) — 3559-1828, CEP: 86.455-000

CQMISS()ES DE_FINANCAS E ORCAMENTOS; OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, AGROINDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO; EDUCACAO,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

Todos os relatores das Comissées emitiram parecer Circunstanciado favoravel
ao Projeto de lei n°. 55/2023, que “Dispde sobre a regulamentagao do repasse
da assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do
Piso Salarial Nacional da Enfermagem e da outras providéncias”. Também o
fazem, do mesmo modo, os demais integrantes, opinando pela legalidade.

Joaquim Tavora-PR, 25 de outubro de 2023.

COMISSAODE FINANCAS E ORGAMENTO

Fernando da Cunha Fiats Artémeo Panichi
Presidente membro

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA

COMERCIO E TURISMO

é@ gz({‘ 3 /<\ A\
AT
Claadio Fernando Rosa

Relator s
. = ¢ 0(/ ¥
M (o Coae
Luiz Paulo Correa Rogeério Pereira da Silva
Presidente membro

COMISSAO,DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Natalina ganichi de Oliveira

Relatora

Wwoide A W65

Marcelo dos Santos
Presidente : membro
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA

CNPJ: 77.778.785/0001-52

RUA JOAO RODRIGUES DE ALMEIDA - SAO LUCAS - N° 387
FONE: (043) 9 9821-3223
Site: www.camarajoaquimtavora.pr.gov.br

Ata da 35* (TRIGESIMA QUINTA) Sessiao Ordinaria da Camara Municipal de
Joaquim Tavora, Estado do Parana, realizada no dia 23 de outubro do ano de
dois mil e vinte e trés. As vinie horas do mesmo dia, sob a presidéncia do
Presidente Carlos Henrique Castanheira, reuniram-se na sala de sessées da
Camara Municipal os seguintes vereadores: Artemeo Panichi, Claudio
Fernando Rosa, Ellen Castilho, Fernando da Cunha Fiats, Luiz Paulo
Corréa, Marcelo dos Santos, Natalina Panichi de Oliveira e Rogério
Pereira da Silva. O Senhor Presidente, ratificando-se do quérum legal,
declarou aberta a sessio. Na etapa do Pequeno Expediente, o Senhor
Presidente solicitou a senhora secretaria (vereadora Ellen Castilho) que
efetuasse a leitura da ata da sessao anterior, que colocada em votagao, restou
aprovada por unanimidade. Ainda na fase do pequeno expediente, a pedido do
Senhor Presidente, a senhora secretaria efetuou a leitura dos seguintes oficios:
Oficio n.® 542/2023, Oficio n.° 547/2023, Oficio n.° 551/2023, todos oriundos do
Poder Executivo. Na fase do Grande Expediente, a pedido do Senhor
Presidente, a senhora secretaria realizou a leitura das seguintes proposicoes:
Indicagdo n.° 167/2023, de autoria do vereador Luiz Paulo Corréa, Indicagéo n.°
168/2023, de autoria da vereadora Ellen Castilho, Indicagdo n.° 169/2023, de
autoria do vereador Claudio Fernando Rosa, Indicagdo n.° 170/2023, de autoria
do vereador Luiz Paulo Corréa, Indicagdo n.° 171/2023, de autoria dos
vereadores Fernando da Cunha Fiats e Marcelo dos Santos, Indicagdo n.°
172/2023, de autoria da vereadora Natalina Panichi de Oliveira, Indicagdo n.°
173/2023, de autoria do vereador Rogério Pereira da Silva, Requerimento n.°
102/2023, de autoria do vereador Luiz Paulo Corréa, Requerimento n.°
103/2023, de autoria do vereador Claudio Fernando Rosa, Requerimento n.°
104/2023, de autoria do vereador Claudio Fernando Rosa e Requerimento n.°
105/2023, de autoria da vereadora Ellen Castilho. Todas a proposi¢ées acima
relatadas foram aprovadas pelos senhores vereadores. Ainda na fase do
Grande Expediente, procedeu-se a leitura de apresentagao dos seguintes
Projetos de Lei: Projeto de Lei n.° 52/2023, de autoria do Poder Executivo, que
“Dispde sobre a afetagio de bem imével do municipio e da outras
providéncias”, Projeto de Lei n.° 53/2023, de autoria do Poder Executivo, que
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento vigente com base em anulagao total/parcial
de dotagao or¢amentaria, no valor de R$ 1.135.000.000,00 (um milhio e
cento e trinta e cinco mil reais)”, Projeto de Lei n.° 54/2023, de autoria do
Poder Executivo, que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Suplementar no Orgcamento vigente com base em anulagao
total/parcial de dotacio orcamentaria, no valor de R$ 345.000,00
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(trezentos e quarenta e cinco mil reais)”, Projeto de Lei n.° 55/2023; de
autoria do Poder Executivo, que “Dispde sobre a regulamentacdo do
repasse da assisténcia financeira complementar da Uniio destinada ao
cumprimento do Piso Salarial da Enfermagem” e Projeto de Lei n.° 55/2023,
de autoria da vereadora Natalina Panichi, que “Altera a redacido do Anexo |,
da Lei n.° 1.068/2008, de 15 de julho de 2008, e da outras providéncias”.
Na Ordem do Dia, foi colocado em discusséo e primeira votagdo o Projeto de
Lei n.° 50/2023, de autoria dos vereadores Carlos Henrique Castanheira e
Artemeo Panichi que “Reconhece e declara de utilidade puablica a
Associagao de Catadores do Consércio Intermunicipal do Aterro Sanitario
— ACACIAS, entidade sem fins lucrativos, e da outras providéncias”, e na
sequéncia, colocado em discussio e primeira votagdo o Projeto de Lei n.°
51/2023, que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Suplementar no Or¢amento vigente com base em anulagao
total/parcial de dotacio orcamentaria, no valor de R$ 442.000,00
(quatrocentos e quarenta e dois mil reais)”. Referidos Projetos foram
aprovados pelos vereadores, por unanimidade, em sua primeira votacdo. Nas
consideracgdes finais, passou-se a palavra ao vereador Marcelo dos Santos,
que inicialmente agradeceu a presenca dos membros da Acacias e discorreu
sobre a importancia do Projeto de Lej que a declara de utilidade publica. Fez
indicacdo verbal para que na Avenida Parana sejam demarcados os locais
especificos destinados ao estacionamento de motos. Com a palavra, a
vereadora Ellen Castilho comentou sobre a campanha do outubro Rosa, e
parabenizou a Clinica da Mulher pelo trabalho realizado e pelo 6timo
atendimento dispensado aos pacientes. O vereador Luiz Paulo, solicitou a
realizagédo de sesséo extraordinaria para a discusséo e votagao do Projeto de
Lei que dispée sobre a complementagdo do piso nacional da enfermagem. O
vereador Fernando da Cunha Fiats, com a palavra, comentou sobre a emenda
no valor de R$ 200.00,00 que obteve junto ao Deputado Geraldo Mendes,
recurso este que sera destinado a sadde. Agradeceu ao deputado mencionado
@ requereu ao Senhor Prefeito que desse uma maior atengao a area da satde.
O senhor Presidente, com a palavra, comentou sobre a necessidade de
agendar uma sessdo extraordinaria e teceu comentarios sobre a importancia
da emissao de pareceres pelas Comissdes Permanentes. Comentou sobre o
oficio enviado ao Executivo visando a manutencéo da Rua das Figueiras e
também sobre a importancia da campanha preventiva do Outubro Rosa. A
integra dos discursos desses vereadores encontra-se na pagina do facebook
da Camara e no site Www.camarajoaquimtavora.pr.gov.br. Findadas as
deliberagbes pautadas, o senhor Presidente, agradeceu a presenca de todos, e
deu por encerrada a sessao ordinaria, lavrando-se a presente ata que vai por
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Ata da 15" (Décima Quinta) Sessio Extraordinaria da Camara Municipal de
Joaquim Tévora, Estado do Paran4, realizada no dia 26 de outubro do ano de dois
mil e vinte e trés. As 10:30 (dez e trinta) horas do mesmo dia, sob a presidéncia do
vereador Carlos Henrique Castanheira, reuniram-se na sala de sessdes da Camara
Municipal, os seguintes vereadores: Artemeo Panichi, Claudio Fernando Rosa,
Ellen Castilho, Fernando da Cunha Fiats, Luiz Paulo Corréa, Marcelo dos Santos
e Natalina Panichi de Oliveira O senhor Presidente, verificando o quérum legal,
declarou aberta a sessao. Dando inicio aos trabalhos, o Senhor Presidente solicitou a
Secretaria (Ellen Castilho) que efetuasse a leitura da ata da sessio anterior, que
colocada em votagao, restou aprovada pelos vereadores. Na sequéncia, passando-se
para Ordem do Dia, o Sr. Presidente, colocou em segunda votagéo o Projeto de Lei
n.° 50/2023, de autoria dos vereadores Carlos Henrique Castanheira e Artemeo
Panichi que “Reconhece e declara de utilidade publica a Associagdo de
Catadores do Consércio Intermunicipal do Aterro Sanitirio — ACACIAS,
entidade sem fins lucrativos, e da outras providéncias”, bem como o Projeto de
Lei n.° 51/2023, que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Suplementar no Orcamento vigente com base em anulagédo
total/parcial de dotagio or¢amentaria, no valor de R$ 442.000,00 (quatrocentos e
quarenta e dois mil reais)”. Referidos projetos foram aprovados pelos vereadores,
por unanimidade, em sua segunda votagdo. Em seguida, foram colocados em
discussao e primeira votacao os seguintes Projetos de Lei: Projeto de Lei n.° 53/2023,
de autoria do Poder Executivo, que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir
Crédito Adicional Suplementar no Orgamento vigente com base em anulacao
total/parcial de dotacgio orcamentaria, no valor de R$ 1.135.000.000,00 (um
milhdo e cento e trinta e cinco mil reais)” e Projeto de Lei n.° 55/2023/ de autoria
do Poder Executivo, que “Dispde sobre a regulamentagcao do repasse da
assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do

Piso Salarial da Enfermagem”. Referidos projetos foram aprovados em sua primeira .
Votagdo, de forma unanime pelos nobres vereadores. Na sequéncia, foi colocada em

votagao a dispensa do prazo regimental, que restou aprovada pelo Plenario. Sendo
assim, os projetos em comento foram colocados em segunda votagao pelo Senhor
Presidente, sendo aprovados por unanimidade. Findadas as deliberagées pautadas, o
senhor presidente agradeceu presenca de todos e deu por encerrada a presente
sessao extraordirjiri_a%o-se a presente ata, que vai por ele assinada, o

Presidente, (Carlos Henrique Castanheira), pela

- o8

Ata da 16*. (Décima Quinta) Sessio Extraordinaria da Cimara Municipal de Joaquim Tavora, realizada no dia 26 de outubro de 2023.
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Ata da 156%. (Décima Quinta) Sessio Extraordinaria da Ca Municipal de Ji im Tévora, realizada no dia 26 de outubro de 2023.
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“LEI 1.694/2023.

SUMULA: DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO REPASSE
DA ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO
DESTINADA AO CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL NACIONAL
DA ENFERMAGEM.

A Céamara Municipal de Joaquim Tavora, Estado do Parana, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 12, Esta lei regulamenta o valor adicional repassado pelo Governo
Federal a este Municipio a titulo de Assisténcia Financeira Complementar visando
dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022 que
instituiu o piso nacional da enfermagem.

Art. 2°. Fica autorizado o Municipio de Joaquim Tavora, a realizar o
repasse dos valores efetivamente disponibilizados através da assisténcia Financeira
Complementar transferida pela Unido de acordo com a complementacdo aos
profissionais Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem.

Paragrafo Unico. Os valores serio repassados conforme cronograma,
disponibilizagéo e pagamento pelo Ministério da Satde/Unido Federal.

Art. 3°. O valor da Assisténcia Financeira Complementar ndo altera o
vencimento basico dos respectivos servidores.

Art. 4°. A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unido
nao implica em aumento automatico de outras parcelas ou vantagens
remuneratérias e ndo sera incorporada aos vencimentos ou as remuneragdes dos
profissionais contemplados.
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Art. 5°. Compete a Unido custear, nos termos da Emenda
Constitucional n° 127, de 22 de dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia
Financeira Complementar para atingimento do piso salarial, ndo sendo repassada
essa responsabilidade de forma automatica ao Municipio, estando este desobrigado
do seu cumprimento em caso de nao custeio pela Unido.

Art. 6°. O pagamento da diferengca salarial a titulo de
complementariedade da Uniao para fins de atingimento do piso, nao altera o Regime
Juridico dos respectivos servidores.

Paragrafo Unico. Permanece inalterada a legislagdo que fixa a
remuneracao e o vencimento base dos respectivos servidores.

Art. 7°. Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira
Complementar da Unido, serdo destacados no contracheque dos profissionais com
rubrica especifica.

Art. 8°. Caberd ao gestor municipal o repasse dos recursos as
entidades privadas sem fins lucrativos e as que participam de forma complementar
ao SUS e atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo
SUS até o limite da Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Uniao, de
acordo com os registros dos estabelecimentos validados pelo Ministério da Saude.

§1°. O repasse sera realizado mediante termo aditivo no contrato
celebrado entre o ente publico e a entidade.

§2°. As entidades beneficiadas deverao prestar contas da aplicagdo dos
recursos ao respectivo gestor do Municipio, o que devera compor o Relatério Anual
de Gestao — RAG.
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Art. 9°. O repasse deve ser realizado pelo gestor em até 30 (trinta) dias
apés o Fundo Nacional de Saude (FNS) creditar os valores da Assisténcia
Financeira Complementar na conta bancaria especifica do Municipio.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Joaquim Tavora, em 27 de outubro de 2023.

Reginaldo Vilela
Prefeito Municipal
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