L ¥y

MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA - PR
CNPJ: 76.966.845/0001-06

Oficio n°® 136/2024 — GAB (PMJT)

Joaquim Tavora — PR, 28 de margo de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador,
Carlos Henrique Castanheira;
Presidente da Camara Municipal;
Joaquim Tavora/PR.

ASSUNTO: PROJETO DE LEI - CRIA ABONO AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores

O Municipio de Joaquim Tavora, representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Reginaldo Vilela, utilizando-se das atribuigdes que por lei lhe foram

conferidas, vem por meio deste, encaminhar o presente projeto de lei:

7
4

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONCEDER ABONO SALARIAL AOS SERVIDORES
OCUPANTES DO CARGO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM PERTENCENTES AO QUADRO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA.

Sem mais, nos colocamos a disposicdo para maiores
esclarecimentos e apresentamos a Vossas Exceléncias protestos de estima e
consideragao

~4mara Municipal de Joaquim Thvoss
Protocolo N A S

Data:..;lfﬁ-l ‘-“‘:‘—‘

REGINALDO VILELA
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Jodo Rodrigues de Almeida, 387 — S3o Lucas Il — Fone: 43 35
CNPJ: 76.966.845/0001-06 CEP 86455-000
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MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA - PR
CNPJ: 76.966.845/0001-06

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI .2y /2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores

Encaminho a apreciagao de Vossas Exceléncias a presente mensagem
com o intuito de propor e justificar o Projeto de Lei anexo que "AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A CONCEDER ABONO SALARIAL AOS SERVIDORES OCUPANTES
DO CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM PERTENCENTES AO QUADRO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA".

No ano de 2022, por meio da Lei 1.608, o Municipio promoveu uma
alteragdo na remuneragédo do cargo de Auxiliar de Enfermagem, equiparando-a a

remuneragédo do Cargo de Técnico de Enfermagem a época.

Entretanto, no mesmo ano, foi estabelecido o Piso Nacional da
Enfermagem, que determinou valores distintos para cada cargo. Desde meados de
2023, a Uniao repassa um complemento salarial aos Técnicos de Enfermagem. No
entanto, os vencimentos do cargo de Auxiliar de Enfermagem voltaram a ser
inferiores.

Diante do anseio dos servidores ocupantes desse cargo e como medida
de justica pelo trabalho desempenhado, apresento para apreciagéo o projeto de lei
que visa instituir um abono salarial para equiparar os vencimentos entre os Técnicos

e Auxiliares de Enfermagem do Municipio de Joaquim Tavora.

Considerando a urgéncia e a relevancia dos assuntos abordados no
presente projeto, solicito respeitosamente que seja concedido o regime de urgéncia

para sua apreciagao.

Certos da compreenséao e colaboragcao desta Casa de Leis, agradecgo a

atencao dispensada e coloco-me a disposi¢éo para esclarecimentos adicionais.

Rua Jodo Rodrigues de Almeida, 387 — S3o Lucas Il — Fone: 43 3559-1122
CNPJ: 76.966.845/0001-06 CEP 86455-000
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MUNICIiPIO DE JOAGQUIM TAVORA - PR
CNPJ: 76.966.845/0001-06

Por essas razbes, e por se tratar de matéria de grande relevancia,
submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagdo dos senhores Vereadores,
com a certeza de que Vossas Exceléncias aprovarao a presente iniciativa.

Gabinete do Prefei

-28 de margo de 2024.

REGINALDO VILELA
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Jodo Rodrigues de Almeida, 387 — Sdo Lucas Il — Fone: 43 3559-1122
CNPJ: 76.966.845/0001-06 CEP 86455-000




-

- _ — — = ——— ——— =
—— S = = e e e — e —— = — = — e £
; —— ——— —_ = Se——— - - = — — == St g — — -y
—
— ——— —_— — e ety e et e e ———— e e e ettt -t e e PO
. - = — - _ — — = o == == e pe——
= — = s e ————— — = m—— — — B
—— — S




MUNICIiPIO DE JOAQUIM TAVORA - PR
CNPJ: 76.966.845/0001-06

PROJETO DE LEI _/¥ /2024.

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONCEDER ABONO SALARIAL AOS SERVIDORES
OCUPANTES DO CARGO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM PERTENCENTES AO QUADRO
EFETIVO DO MUNICIiPIO DE JOAQUIM TAVORA.

A Camara Municipal de Joaquim Tavora, Estado do Parana, aprovou e eu

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

Art. 1°. Fica concedido abono salarial no valor de R$ 729,77 (setecentos e vinte e
nove reais, setenta e sete centavos), a ser pago mensalmente aos servidores
ocupantes do cargo de auxiliar de enfermagem pertencentes ao quadro efetivo do

Municipio de Joaquim Tavora.

Art. 2°. O abono em epigrafe serd pago na mesma data das remuneragdes dos
servidores que dele farao jus, desde que ndo possua durante o més aquisitivo, faltas

injustificadas.

Art. 3°. O presente beneficio ndo integra os vencimentos ou salario base, nem a estes
se incorpora para todos e quaisquer efeitos, ndo sendo computado também, para a

concessédo de eventuais vantagens previstas na legislacao pertinente.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes

orgcamentarias proprias.

Art. 5°. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogada as
disposi¢cdes em contrario.

Joaquim Tavora, 4@ '

REGINALDO VILELA
PREFEITO MUNICIPAL

e 2024.

Rua Jodo Rodrigues de Almeida, 387 — S3o Lucas Il — Fone: 43 3559-1122
CNPJ: 76.966.845/0001-06 CEP 86455-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA
CNPJ: 76.966.845/0001-06 — SITE: http://www.joaquimtavora.pr.gov.br
RUA JOAO RODRIGUES DE ALMEIDA, N° 387 — SAO LUCAS
CEP: 86455-000 — JOAQUIM TAVORA — ESTADO DO PARANA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA AUMENTO DE
DESPESAS COM PESSOAL N° 10/2024

Tipo: Despesa obrigatéria de carater continuado.

Finalidade: Concessao de abono para os auxiliares de enfermagem, criagdo de funcao
gratificada de supervisor de campo dos agentes de endemias e criagdo do cargo de
diretor técnico no ambito dos estabelecimentos de saude.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

Foi solicitada a esta Divisédo de Contabilidade calculo do impacto orgamentario
financeiro para a concessao de abono para os auxiliares de enfermagem no valor mensal
de R$ 729,77 para quatro servidores, criagdo de funcao gratificada FG7 no valor de R$
847,06 de supervisor de campo dos agentes de endemias e criagdo do cargo de diretor
técnico no ambito dos estabelecimentos de saide com vencimento de R$ 5.145,78.

Como método para definigdo do valor mensal do custo do impacto foram utilizados os

valores de cada fungéo e acrescido dos adicionais e obrigacées patronais.

Cargos com Alteragao
Funcdo Valor Mensal Adicionais Obrlgago.e s Total
Patronais
PRSI edRwORte | o) 3 an RS 583,82 RS 3.502,90
enfermagem
Criagao FG7 Supervisor de
campo dos agentes de RS 847,06 RS 169,41 RS 1.016,47
endemias
Diretor Técnico dos
cstabelbcimentas de satide RS 5.145,78 RS$1.029,16 RS 6.174,94
TOTAL MENSAL RS 10.694,30

Observagdes: O total mensal considera também as obrigagées patronais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA
CNPJ: 76.966.845/0001-06 — SITE: http://www.joagquimtavora.pr.qov.br
RUA JOAO RODRIGUES DE ALMEIDA, N° 387 — SAO LUCAS
CEP: 86455-000 — JOAQUIM TAVORA — ESTADO DO PARANA

2. IMPACTO NO ORCAMENTO COMO UM TODO

IMPACTO NO ORCAMENTO COMO UM TODO

Especificacao 2024 2025 2026
1. Receita Prevista 72.000.000,00 75.600.000,00 79.380.000,00
2. Custo do Evento reposigéo 102.190,02 160.949,28 168.996,74
inflacionaria
3. Impacto Orgamentario (2/1)*100 0,142% 0,213% 0,213%
3. IMPACTO FINANCEIRO
Especificacao 2024 2025 2026
Tipo NEGATIVO NEGATIVO NEGATIVO
Valor 102.190,02 160.949,28 168.996,74

Observagdes: Impacto do tipo negativo significa que a Administragcdo Publica sofrera uma
diminuicdo da disponibilidade financeira conforme os valores constantes na tabela.

4. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVAGAO DE
NAO AFETACAO DAS METAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA O
EXERCICIO

De acordo com levantamento efetuado, o aumento das despesas obrigatérias de
carater continuado para essa despesa em grande parte podera ser compensado por
aumento nas receitas nos exercicios seguintes. Além disso, ha dotagées orgamentarias

para o empenho das despesas que podem ser suplementadas caso forem insuficientes.

5. IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DAS DESPESAS COM PESSOAL
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo das

Despesas com Pessoal Projetada para o Exercicio de RS 67.772.855,28
2024:

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo das

Despesas com Pessoal Projetada para o Exercicio de RS 71.161.498,04
2025:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA
CNPJ: 76.966.845/0001-06 — SITE: http://www.joaquimtavora.pr.qov.br
RUA JOAO RODRIGUES DE ALMEIDA, N° 387 — SAO LUCAS
CEP: 86455-000 — JOAQUIM TAVORA — ESTADO DO PARANA

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo das
Despesas com Pessoal Projetada para o Exercicio de RS 75.431.187,93
2026:

GASTOS PROJETADOS COM O REAJUSTE

Gastos Projetados com o Reajuste no Exercicio de 2024: RS 102.190,02
Gastos Projetados com o Reajuste no Exercicio de 2025: RS 160.949,28
Gastos Projetados com o Reajuste no Exercicio de 2026: RS 168.996,74

PORCENTUAIS PROJETADOS COM O REAJUSTE
Porcentual Projetado de Aumento nos Gastos com
Pessoal para o Exercicio de 2024: 0,151 %

Porcentual Projetado de Aumento nos Gastos com
Pessoal para o Exercicio de 2025: 0,226 %

Porcentual Projetado de Aumento nos Gastos com
Pessoal para o Exercicio de 2026: 0,224 %

Observagdes: Foi projetado um aumento da Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo das
Despesas com Pessoal de 4% para o exercicio de 2024, 5% para 2025 e de 6% para o exercicio
de 2026.

6. CONCLUSOES

Conforme relatério em anexo, emitido no sistema do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, com dados relativos ao més de novembro, o porcentual com despesas
de pessoal encontra-se em 48,32%. Ressalta-se que apenas a criagdo da fungao
gratificada de supervisor de campo dos agentes de endemias e criagdo do cargo de
diretor técnico no ambito dos estabelecimentos de saude nao possuem impacto
orcamentario-financeiro ao municipio, devendo os cargos serem providos com servidor
para que os valores deste estudo sejam validos.

Sob o aspecto financeiro espera-se uma despesa de aproximadamente R$
102.190,02 no exercicio financeiro de 2024, R$ 160.949,28 em 2025 e de R$ 168.996,74
em 2026.

Havera impacto no indice de gastos com pessoal, no qual espera-se um aumento
de aproximadamente 0,151 % para o exercicio de 2024, 0,226 % para o exercicio de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA
CNPJ: 76.966.845/0001-06 — SITE: http://www.joaquimtavora.pr.gov.br
RUA JOAO RODRIGUES DE ALMEIDA, N° 387 — SAO LUCAS
CEP: 86455-000 — JOAQUIM TAVORA — ESTADO DO PARANA

2025 e 0,224 % para o exercicio de 2026. Vale ressaltar também que, apesar do indice
de gastos com pessoal ter apresentado leves quedas nos ultimos meses, ainda é preciso

cautela com novos reajustes.

Joaquim Tavora, 1° de abril de 2024

S\

LUCAS DOS SANTOS V
Contador
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Tipo: Despesa Obrigatdria de Carater Continuado
Finalidade: Impacto para concessdo de abono para os auxiliares de enfermagem, criagdo de fungéo gratificada de
supervisor de campo dos agentes de endemias e cria¢do do cargo de diretor técnico no &mbito dos
estabelecimentos de satde
Fungdo Valor Adicionais Obrigagdes Patronais Total
Abono para 4 auxiliares de RS 2.919,08 RS 583,82 RS 3.502,90
enfermagem
Criagdo FG7 Supervisor de f:ampo RS 847,06 RS 169,41 RS 1.016,47
dos agentes de endemias
o i et 49 RS 5.145,78 RS 102916 RS  6.174,94
estabelecimentos de satide
TOTAL MENSAL RS 10.694,30
Valor mensal base de calculo: RS 10.694,30
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Janeiro Gratificagdo Natalina: RS 7.129,54
Fevereiro Férias: RS 7.129,54
Margo 1/3 de Férias: RS 2.376,51
Abril
Maio RS 10.694,30
Junho RS 10.694,30 Meses: 8
Julho RS 10.694,30
Agosto RS 10.694,30
Setembro RS 10.694,30
Outubro RS 10.694,30
Novembro RS 10.694,30
Dezembro RS 10.694,30
TOTAL ANUAL: RS 102.190,02
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025
Reposigdo Inflacionéria: 5%
Janeiro RS 11.229,02 Gratificagdo Natalina: RS 11.229,02
Fevereiro RS 11.229,02 Férias: RS 11.229,02
Margo RS 11.229,02 1/3 de Férias: RS 3.743,01
Abril RS 11.229,02
Maio RS 11.229,02
Junho RS 11.229,02
Julho RS 11.229,02
Agosto RS 11.229,02
Setembro RS 11.229,02
Outubro RS 11.229,02
Novembro RS 11.229,02
Dezembro RS 11.229,02
TOTAL ANUAL: RS 160.949,28
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Reposigdo Inflacionéria:

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

TOTAL ANUAL:

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

R$

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026

5%

11.790,47
11.790,47
11.790,47
11.790,47
11.790,47
11.790,47
11.790,47
11.790,47
11.790,47
11.790,47
11.790,47
11.790,47

168.996,74

Gratificacdo Natalina: RS
Férias: RS
1/3 de Férias: RS

11.790,47
11.790,47
3.930,16

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DAS DESPESAS COM PESSOAL
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo das Despesas com Pessoal
Projetada para o Exercicio de 2024:

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo das Despesas com Pessoal
Projetada para o Exercicio de 2025:

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo das Despesas com Pessoal
Projetada para o Exercicio de 2026:

RS

RS

GASTOS PROJETADOS COM O REAJUSTE
Gastos Projetados com o Reajuste no Exercicio de 2024:
Gastos Projetados com o Reajuste no Exercicio de 2025:
Gastos Projetados com o Reajuste no Exercicio de 2026:

RS
RS
RS

; PORCENTUAIS PROJETADOS COM O REAJUSTE
Porcentual Projetado de Aumento nos Gastos com Pessoal para o Exercicio de 2024:

Porcentual Projetado de Aumento nos Gastos com Pessoal para o Exercicio de 2025:

Porcentual Projetado de Aumento nos Gastos com Pessoal para o Exercicio de 2026:

67.772.855,28

71.161.498,04

75.431.187,93

102.190,02

160.949,28

168.996,74

0,151

0,226

0,224
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA
CNPJ: 76.966.845/0001-06 — SITE: http://www.joaquimtavora.pr.qov.br
RUA JOAO RODRIGUES DE ALMEIDA, N° 387 — SAO LUCAS
CEP: 86455-000 — JOAQUIM TAVORA — ESTADO DO PARANA

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA DA ADEQUAGAO E PREVIA
DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Declaro para fins do disposto no inciso Il artigo 16 da Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) que o aumento de Despesa
constante do impacto Orgamentario/Financeiro n° 10/2024 tem prévia adequacao
orcamentaria com a Lei Orgamentaria anual e compatibilidade com o PPA e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Joaquim Tavora, 1° de abril de 2024

REGINALDO VILELA
Prefeito Municipal







