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Oficio n® 007/2025 — GAB (PMJT)

Joaquim Tavora — PR, 17 de janeiro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador
Benedito Azarias

Presidente da Camara Municipal
Joaquim Tavora/PR.

ASSUNTO: CRIA GRATIFICACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores

O Municipio de Joaquim Tavora, representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. Gelson Mansur Nassar, utilizando-se das atribuigdes que por lei Ihe foram

conferidas, vem por meio deste, encaminhar o presente projeto de lei:

SUMULA: Altera a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e inclui
dispositivos na Lei Complementar n° 019/2019, que
"Dispde sobre a estrutura organizacional, os cargos em

comissdo e as funcdes de confianca na Administragdo

Plblica Municipal de Joaquim Tivora, Estado do
Parana”.

Sem mais, nos colocamos a disposigdo para maiores esclarecimentos e
apresentamos a Vossas Exceléncias protestos de estima e consideragéo

GELSON MANSUR NASSAR
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Jodo Rodrigues de Almeida, 387 - S3o Lucas || - Fone; 43 3559-1122
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEIN*{ /2025,

Excelentissimo Senhor Presidente,

MNobres Vereadores

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias, a presente mensagem
com o fito de propor e justificar aos representantes dessa Casa Legislativa o Projeto
de Lei em anexo que “Sumula: Altera a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e inclui dispositivos na Lei Complementar n°
019/2019, que "Dispde sobre a estrutura organizacional, os cargos em comissao
e as funcbes de confianca na Administragéo Publica Municipal de Joaquim

Tavora, Estado do Parana”.

O presente projeto de lei tem como objetivo aprimorar a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a criagao do Setor
de Coordenagdo do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social). Essa
iniciativa e fundamental para fortalecer a gestao e otimizar as atividades relacionadas
a protecao social basica em nosso municipio.

A medida atende as exigéncias da legislacdo federal no que se refere 3
composigao da equipe minima de referéncia do CRAS, mediante a criagdo da fungao
gratificada de "Encarregado do CRAS". Esse profissional serd responsavel pela

coordenacgdo dos trabalhos do setor e devera ser servidor ocupante de cargo efetivo
com formagao em nivel superior.

Alem disso, a proposta inclui a atualizacio da Lei Complementar n°

018/20189, incorporando dispositivos que regulamentam as atribuicdes do novo setor.

Em anexo, apresentamos a Estimativa de Impacto Orgamentario-
Financeiro, contendo as projegdes referentes ao aumento das despesas com pessoal,
conforme exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Certos da compreensédo e colaboragio desta Casa de Leis, agradeco a
atencao dispensada e colocamo-nos a disposigao para quaisquer esclarecimentos

que se fagam necessarios.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

GELSON MANSUR NASSAR
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA
Estado do Parana
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LEI COMPLEMENTAR gj 12025

SUMULA: Altera a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e inclui
dispositivos na Lei Complementar n° 019/2018, que
"Dispde sobre a estrutura organizacional, os cargos em
comissdo e as fungdes de confianga na Administracao
Pablica Municipal de Joaquim Tavora, Estado do

Parana".

A Camara Municipal de Joaquim Tavora - Estado do Parana, aprovou, &
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica acrescido ao artigo 15, inciso lll, item 8, da Lei Complementar
n® 019/2019, referente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o subitem 8.1.2,
que estabelece a criagdo do Setor de Coordenagao do CRAS.

Art. 2°. Inclui-se o artigo 65-A na Lei Complementar n°® 019/2019, com a
seguinte redagao:

SETOR DE COORDENAGAO DO CRAS

Art. 65-A. O Setor de Coordenagdo do CRAS é o 6rgédo responsdvel
por articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagao dos
programas, servicos e projetos de protecdo social bésica
operacionalizados no CRAS, bem como, coordenar a execucdo e o
monitoramento dos servigos, o registro de informacées e a avaliacdo
das acées, programas, projetos, servigos e beneficios.

MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA - PR
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Art. 3°. Fica criada 01 (uma) Gratificagdo de Fungdo denominada
“Encarregado do CRAS”, destinada ao servidor ocupante de cargo efetivo vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico. Ao servidor publico municipal designado para a fungao
de Encarregado do CRAS sera atribuida a gratificagao denominada "FG-6", com a
respectiva remuneragao prevista no Anexo |ll da Lei Complementar n° 019/2019, em
virtude do exercicio da atividade.

Art. 4°. Fica acrescida ao Anexo | da Lei Complementar n® 019/2019 a
descricdo da fungao gratificada nos seguintes termos:

ANEXO |
DESCRIGAO DETALHADAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIVISAO ADMINISTRATIVA DO CRAS

SETOR DE COORDENACAQ DO CRAS
40 horas semanais Ref. Quant. | Requisitos minimos para
provimento
Encarregado do CRAS FG-6 01 Nivel Superior
ATRIBUICOES:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagao dos
programas, servigos, projetos de protecao social basica operacionalizadas no CRAS:
Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagées e a

avaliagdo das agbes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da

MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA - FR
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elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacao da referéncia e conirarreferéncia; Coordenar a execucao das agbes, de
forma a manter o didlogo e garantir a participagao dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS; Definir, com participagao da
equipe de profissionais, os critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definigao, junto com a equipe
de profissionais e representantes da rede socioassistencial, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagao e desligamento das familias e individuos
nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; Promover a articulagao entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe
técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo
gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos € projetos na
qualidade de vida dos usuarios, Efetuar agbes de mapeamento, articulacao e
potencializagcao da rede socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e
fazer a gestao local desta rede; Efetuar agées de mapeamento e articulagio das redes
de apoio informais existentes no territério (liderancas comunitarias, associacbes de
bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagbes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do
CRAS: Averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de referéncia e informar
a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio; Planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territrio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social); Participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (contribuindo com sugestbes
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estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

Art. 5°, O valor da fungéo gratificada que trata o paragrafo (nico do artigo
30 desta Lei, ndo se incorpora a remuneragao do servidor para gualquer outro efeito,
sendo devida (inica e exclusivamente durante o exercicio interino da fungao.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagbes
orgamentarias proprias.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Joaquim Tavora-PR, 17 de janeiro de 2025.

GELSON MANSUR NASSAR
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA - PR
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PREEEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA

CNPJ: 76.966.845/0001-06 — SITE: hitp://www joaquimtavora.pr.gov.or
RUA JOAO RODRIGUES DE ALMEIDA, N° 387 — SAO LUCAS
CEP: 86455-000 - JOAQUIM TAVORA — ESTADO DO PARANA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA AUMENTO DE
DESPESAS COM PESSOAL N° 04/2025

Tipo: Despesa obrigatoria de carater continuado.
Finalidade: Concess#o de funcdes gratificadas.

1. INFORMAGCOES PRELIMINARES

Foi solicitada a esta Divisao de Contabilidade calculo do impacto orgamentario
financeiro para a concessao de duas fungdes gratificadas, sendo uma delas no valor de
R$ 2.218,05 para servidor efetivo investido em cargo de secretario e outra de R$ 1.329,81
para servidor encarregado pela coordenacao do CRAS.

Como método para definigdo do valor mensal do custo das reposi¢des foram

somados os valores das fungdes, conforme tabela abaixo.

AND SOMA DAS OBRIGACOES VALOR BRUTO
FUNCOES PATRONAIS MENSAL
2025 RS 3.547.86 R$ 42574 RS 3.973,60
2026 R§ 372525 RS 596,04 R$ 4.321.28
2027 R$ 3.811,52 RS 782,30 R% 4693 82

Observagbes: Foi projetado também um reajuste salarial de 5% para o ano de 2026 e 5% para

2027.

2. IMPACTO NO ORCAMENTO COMO UM TODO

Especificacdo

_ 2025 2026 2027
1. Receita Prevista 78.000.000,00 81.800.000,00 85.995.000,00
2. Custo do Evento reposicio
infiacionaria 56.954 98 61.938,54 62.278,07
3. Impacto Orgamentario (2/1)*100 0,073% 0,076% 0,078%
3. IMPACTO FINANCEIRO
Especificagao 2025 2026 | 2027
Tipo NEGATIVO NEGATIVO | NEGATIVO
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1 Valor | 56054068 | 6193854 | 6227807 ]
Observagbes: Impacto do tipo negativo significa que a Administragio Publica sofrera uma
diminuicdo da disponibilidade financeira conforme os valores constantes na tabela.

O CUSTEIO DAS
 DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA
* gespssns OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVAGAO DE
NAO AFETAGAO DAS METAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA O
EXERCICIO
De acordo com levantamento efetuado, o aumento das despesas obrigatérias de
carater continuado para essa despesa em grande parte podera ser compensado por
aumento nas receitas nos exercicios seguintes. Alem disso, hé dotagbes orgamentarias

para o empenho das despesas que podem ser suplementadas caso forem insuficientes.

5. IMPACTO NO iINDICE DE GASTOS COM PESSOAL

PREVISAD DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DAS DESPESAS COM PESSOAL
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo das

Despesas com Pessoal Projetada para o Exercicio de RS 71.639.106,66
2025:

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo das

Despesas com Pessoal Projetada para o Exercicio de

RS 76.584.670,93
2026:
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo das
Despesas com Pessoal Projetada para o Exercicio de RS 80.413.904,47

2027:

GASTOS PROJETADOS COM O REAJUSTE
Gastos Projetados com o Reajuste no Exerciclo de 2025

RS 56.954,98
Gastos Projetados com o Reajuste no Exercicio de 2026: RS 51.938,54
Gastos Projetados com o Reajuste no Exerciclo de 2027: RS 62.278,07

PORCENTUAIS PROJETADOS COM O REAJUSTE
Porcentual Projetado de Aumento nos Gastos com

Pessoal para o Exercicio de 2025: 0,077 %

Porcentual Projetado de Aumento nos Gastos com
Pessoal para o Exercicio de 2026: 0,081 %
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Porcentual Projetado de Aumente nos Gastos com

Pessoal para o Exercicio de 2027: 0,084 %

: Foi proj i [ justada para Calculo das
Observacdes: Foi projetado um aumento da Receita Corrente Liquida Ajus
Daspesa?aﬁmm Pessoal de 4% para o exercicio de 2026, 4% para 2025 e de 5% para o exerciclo

de 2027.

6. CONCLUSOES

Conforme relatério em anexo, emitido pelo sistema de gestédo municipal, com
dados relativos ao més de dezembro, o percentual com despesas de pessoal encontra-

se em 44 66%.
Sob o aspecto financeiro espera-se uma despesa de aproximadamente RS

56.954,98 no exercicio financeiro de 2025, R$ 61.938,54 em 2026 e de R$ 62.278,07 em
2027. Havera impacto no indice de gastos com pessoal, no qual espera-se um aumento
de aproximadamente 0,077 % para o exercicio de 2025, 0,081 % para o exercicio de
2026 e 0,084 % para o exercicio de 2027.

Vale ressaltar também que recentemente foi sancionada com vetos a Lei 14.973,
de 2024, que preve o fim gradual da desoneragdo da folha de pagamento, causando um
impacto consideravel ac municipio, pois o calculo leva em consideracao o valor bruto da
folha de pagamento, que atualmente ¢ de aproximadamente R$ 2.000.000,00, ou seja,
para 2025 espera-se um aumento de mais de R$ 80.000.00 mensais nas obrigagdes
patronais, fazendo com que o indice de despesas com pessoal volte a subir.

Joaquim Tévora, 16 de janeiro de 2024

LUCAS DOS SANTOS VAZ
Contador

Paginaided
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e as fungbes de confianca na Administracio Piblica Municipal de Joaguim Tavora, Estado do Parana"”,
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