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MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA - PR
CNPJ: 76.966.845/0001-06

Oficio n® 121/2025 — GAB (PMJT)
Joaquim Tavora — PR, 30 de abril de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador;
Benedito Azarias

Presidente da Camara Municipal;
Joaquim Tavora/PR.

ASSUNTO: PROJETO DE LEI - ALTERA VALOR DA GRATIFICAGAO DE
CONTROLADOR INTERNO.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores

O Municipio de Joaquim Tévora, representado por seu Prefeito Municipal,
utilizando-se das atribuigdes que por lei lhe foram conferidas, vem por meio deste,
encaminhar o presente projeto de lei:

SUMULA: ALTERA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR
19/2019 QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES DE CONFIANGA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA, ESTADO DO PARANA”.

Sem mais, nos colocamos a disposigdo para maiores esclarecimentos e
apresentamos a Vossas Exceléncias protestos de estima e consideragéo.

GELSON MANSUR NASSAR
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Jodo Rodrigues de Almeida, n? 387 - Residencial S50 Lucas — CEP: 86.455-000
Telefone: (43) 3559-1122 - E-mail: gabinete@joaquimtavora.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA - PR
CNPJ: 76.966.845/0001-06

JUSTIFICATIVA AQ PROJETO DE LEI 9 /2025. ( fLC 03/'2"’ 3

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias, a presente mensagem
com o fito de propor e justificar aos representantes dessa Casa Legislativa o Projeto
de Lei em anexo que SUMULA: ALTERA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR
19/2019 QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL DE JOAQUIM T AVORA, ESTADO DO PARANA”,

A proposta visa especificamente a modificagdo do valor da gratificagédo
atribuida a fungdo de Controlador Interno, cargo de elevada relevancia e
responsabilidade no ambito da administragdo publica municipal, cuja principal
atribui¢do é o exercicio da fiscalizagdo e do controle interno dos atos administrativos.

A necessidade da alteragdo encontra respaldo na Recomendagdo n°
004/2019, emitida pelo Ministério Publico do Estado do Parana, que dispde que:

“O valor da fungéo gratificada de Controlador Interno devera ser
compativel com os trabalhos desempenhados e a relevancia da
fungédo, devendo o Controlador Interno ser remunerado, no
minimo, em igualdade com os Secretarios Municipais, sendo
vedado o pagamento de mais de uma gratificagdo ao
Controlador Interno em qualquer hipétese, ainda que realize o
controle de dois Poderes ou da administragdo indireta.”

Atualmente, a soma do vencimento base da servidora que ocupa o cargo e
o valor da gratificagdo encontra-se aquém do recomendado. Por essa razao, propoe-
se a elevagao do valor da gratificagdo de R$ 3.872,84 para R$ 4.900,00, de modo a
assegurar a devida equiparagéo conforme a recomendacao.

Rua Jodo Rodrigues de Almeida, n2 387 - Residencial S3o Lucas — CEP: 86.455-000
Telefone: (43) 3559-1122 - E-mail: gabinete@joaquimtavora.pr.gov.br




t T

MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA - PR
CNPJ: 76.966.845/0001-06

Em anexo, apresentamos a Estimativa de Impacto Orgamentario-
Financeiro, contendo a projegéo referente ao aumento das despesas com pessoal,

conforme exigido pela legislagéo vigente.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevancia,
submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagdo dos senhores Vereadores,

com a certeza de que Vossas Exceléncias aprovarédo a presente iniciativa.

Gabinete do Prefeito, 30 de abril de 2025.

GELSON MANSUR NASSAR
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Jodo Rodrigues de Almeida, n2 387 — Residencial S3o Lucas — CEP: 86.455-000
Telefone: (43) 3559-1122 - E-mail: gabinete@joaquimtavora.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA - PR
CNPJ: 76.966.845/0001-06

LEI COMPLEMENTAR (O S /2025.

SUMULA: ALTERA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR
19/2019 QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES DE CONFIANGA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA, ESTADO DO PARANA”,

A Cémara Municipal de Joaquim T4vora, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O anexo lll, referente ao quantitativo e valores das fungdes,
denominagéo Controle Interno, referéncia FG 1 passa a ter o seguinte valor:

“Anexo Il - QUANTITATIVO E VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO
MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA”:

Denominagéao Referéncia Valor R$
Controlador Interno FG1 4.900,00

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Joaquim Tavora-PR, em 30 de abril de 2025.

GELSON MANSUR NASSAR
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Jodo Rodrigues de Almeida, n2 387 - Residencial S50 Lucas — CEP: 86.455-000
Telefone: (43) 3559-1122 — E-mail: gabinete@joaquimtavora.pr.gov.br
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RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA N° 08/2019

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por sua Promotora de
Justica que adiante assina, no uso de suas atribuicdes legais pelas Resolugdes n® 5525/2015 e n°
0877/2016 da douta Procuradoria-Geral de Justica do Estado Parand e n° 164/2017 do Conselho
Nacional do Ministério Pblico, no &mbito do Plano Regional de Agéo do Gepatria de Santo Anténio
da Platina para o biénio 2018/2019, estabelecido com a finalidade de fiscalizar a estrutura, o
funcionamento e a efetividade do 6rg&o de Controle Interno das Prefeituras e Camaras dos Municipios
abrangidos por sua érea de atuagéo;

CONSIDERANDO que a administragdo pblica direta e indireta de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicio
Federal);

CONSIDERANDO que, em atengdo ao principio republicano (art. 1° da Constitui¢do
Federal) e & necessidade de salvaguardar os fins que legitmam a atuag&o do Poder Publico, o
legislador constituinte preconizou a todo ente federado, inclusive aos Municipios, a implantagéo de
Sistemas de Controle Interno, conforme preceitua o art. 31 da Constituicdo Federal: “Art. 31. A
fiscalizagdo do Municipio serd exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e
pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei":

CONSIDERANDO que referida norma, de igual forma, foi contemplada no art. 18,
da Constituicdo do Estado do Parana;

CONSIDERANDO que as atribuigées do Controle Interno foram desde logo fixadas
pela Carta Politica, dentre as quais, “a fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial” do préprio ente politico e dos drgdos e entidades da administracéo direta e indireta a ele
vinculados (arts. 70 e 74 da Constituigdo Federal);

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 8.666/93 dispde sobre o papel do Controle
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Interno no controle das despesas decorrentes dos contratos e demais instrumentos regidos por essa
Lei, incluindo em seu art. 102 a obrigacéo de informar o Ministério Pdblico de crimes definidos naquela
Lei: “Quando em autos ou documentos de que conhecerem, os magistrados, os membros dos
Tribunais ou Conselhos de Contas ou os fitulares dos drgdos integrantes do sistema de controle
interno de qualquer dos Poderes verificarem a existéncia dos crimes definidos nesta Lei, remeterdo ao

Ministério Pdblico as cdpias e os documentos necessérios ao oferecimento da dentincia”

CONSIDERANDO que a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, Lei Complementar
n° 101/2000 estabeleceu a obrigatoriedade da participagdo do responsével pelo Controle Interno nos
relatorios de gestéo fiscal (art. 54, pardgrafo Gnico e art. 59);

CONSIDERANDO que a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC T 16.8
estabeleceu que o Controle Interno € o conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela
entidade governamental, visando assegurar, entre outros, a execugdo dos planos e politicas da
administracdo, a protecdo aos ativos, a legalidade e regularidade das transacdes, a confiabilidade do
sistema de informagdes, garantir a integridade, a exatiddo dos registros contébeis e a aderéncia aos
principios contdbeis, prevenir praticas ineficientes e antieconémicas e possibilitar a eficacia da gestdo e
garantir a qualidade da informag&o;

CONSIDERANDO as Diretrizes para Controle Interno no Setor Publico, langadas
em 2010 pelo Conselho Nacional dos 6rgdos de Controle Interno dos Estados Brasileiros e do Distrito
Federal — CONACI, constituindo marco referencial para a atuagdo do Controle Interno nos ambitos
municipais e estaduais;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 05/2014 da Associacdo dos Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil - ATRICON, que apresentou diretrizes de Controle Intemno voltado para
os Jurisdicionados dos Tribunais de Contas;

CONSIDERANDO que a Estratégia Nacional de Combate a Corrupcéo e a
Lavagem de Dinheiro (ENCCLA) - que consiste na articulagéo de mais de 80 Grgéos e entidades das
trés esferas estatais —, estabeleceu a Agdo n° 02 de 2018, cujo escopo € o de “Desenvolver agdes que
permitam apoiar a implementagéo do sistema de controle interno nos estados e municipios”, tendo
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CONSIDERANDO a relevancia do Controle Interno na detecgéo e correcdo de
irregularidades administrativas, no aprimoramento da gestéo publica, no recebimento de reclamagdes
ofertadas por cidaddos e na promocdo da transparéncia e do controle social, atividades todas que
concorrem, de forma decisiva, para prevencdo de ilicitos mais graves, como atos de corrupgéo e
improbidade administrativa;

CONSIDERANDO que o trabalho de acompanhamento e adequacéo dos sistemas
de Controle Interno foi definido como Plano Regional de atuacdo do GEPATRIA de Santo Antdnio da
Platina para o hiénio 2018/2019, e tem como objetivo desenvolver agfes que permitam apoiar a
implementacdo destes sistemas nos Municipios (Prefeituras e Cémaras) que compde este Grupo
Especializado, sendo instaurado um Procedimento Administrativo para cada um desses entes.

CONSIDERANDO que referido Plano de atuagdo tem como etapas: 1° a
instauragdo de Procedimentos Administrativos para cada Prefeitura e Camara; 2°) a expedicdo de
oficios para o levantamento de informagdes sobre o Sistema de Controle Interno de cada um; 3°) a
realizagdo de reunido de trabalho com todas as Prefeituras e Cadmaras abrangidas, por meio do evento
sobre “A experiéncia do TCE/PR e TCE/RS com o Controle Interno”, ocorrida em 29/06/2018; 4°) a
andlise das informagfes levantadas; 5° a expedicdo de Recomendagdo Administrativa para
adequacéo; 6°) a adogdo de outras medidas pertinentes, se necessarias, para regularizagéo;

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Pablico a defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, e tem por fungdo
institucional zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Plblicos e dos servigos de relevéncia puiblica aos
direitos assegurados na Constituicdo Federal, promovendo as medidas necessérias & sua garantia,
bem como promover o Inquérito Civil e a A¢do Civil Plblica para a protecdo do patriménio publico e
social, na forma do que estabelece o art. 127, caput, e o art. 129, incisos Il e Ill, ambos da Constituic&o
Federal;

Resolve expedir a presente RECOMENDAGAO ADMINISTRATIVA aos (as)

Excelentissimos (as) Senhores (as) Prefeitos (as) Municipais e Presidentes das Camaras de
Vereadores da area de abrangéncia do GEPATRIA de Santo Antdnio da Platina, a fim de que:
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a - Institua o Sistema de Controle Interno Municipal, por Lei, caso ainda ndo exista;

b - Faca constar da Lei que instituiu o Sistema de Controle Interno do Municipio

preceitos que observem, no minimo, o seguinte:

1 - O Controle Interno deve estar diretamente ligado ao Prefeito ou ao Presidente
da Camara na estrutura administrativa, ndo se subordinando a nenhuma Secretaria ou Comissao;

1.1 - Nos Municipios de pequeno porte, onde haja nimero reduzido de servidores,
€ possivel que o Controle Interno do Poder Legislativo Municipal seja exercido pelo Controlador Intermno
do Executivo, caso haja concordancia dos gestores, assim como é regular que cada Poder tenha seu
proprio sistema de Controle Interno, com atuag&o de forma integrada, nos termos dos artigos 70 e 74
da CF/88, bem como dos artigos 54 e 59 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF);

2 - Constem na Lei as definicdes, finalidades e atribuiées da Controladoria Interna;

3 - Seja estabelecida uma estrutura de pessoal suficiente para atender as
necessidades do servigo, criando-se, no minimo, a Fungdo Gratificada de Coordenador do Controle
Interno ou, subsidiariamente, cargo comissionado de Coordenador de Controle Interno, com a ressalva
de que devera ser provido exclusivamente por servidor efetivo:

3.1 - Para a Funcdo Gratificada de Coordenador do Controle Interno devera ser
designado servidor efetivo do ente;

3.2 - O servidor designado para a fungdo de Controlador Interno devera deter
formacdo em nivel superior nas éreas de Administragdo, Gestdo Publica, Contabilidade, Economia,
Direito, entre outras afins:

3.3 - A designagéo para a Fungéo Gratificada de Controlador Interno devera ser por
tempo determinado, com periodo previamente definido em Lei, para que haja independéncia,
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continuidade, efetividade e rotatividade na fungéo, sugerindo-se o prazo méximo de 4 (quatro) anos,
sendo que o gestor devera nomear o ocupante da funcéo no dltimo ano de seu mandato, para inicio do

mandato na gestdo seguinte);

3.3.1 - No caso das pequenas Camaras Municipais, que contem com estrutura t&o
diminuta que ndo permita a rotatividade da funcdo, essa regra pode ser flexibilizada, permitindo-se a
permanéncia na funcéo até que seja possivel o rodizio;

3.4 - Admitir-se-a o cargo efetivo de Controlador Interno no caso de Municfpios que
ja possuam esse cargo, mas dar-se-a preferéncia para a criagdo de Fundo Gratificada de mesmo
nome, com vistas a facilitar o sistema de rodizio:

4 - O valor da funcdo gratificada de Controlador Interno deveré ser compativel com
os trabalhos desempenhados e a relevancia da fungéo, devendo o Controlador Interno ser remunerado,
no minimo, em igualdade com os Secretarios Municipais, sendo vedado o pagamento de mais de uma
gratificacdo ao Controlador Interno em qualquer hipétese, ainda que realize o Controle de dois Poderes
ou da administracdo indireta;

5 - Previsdo das seguintes vedagdes ao Controlador Interno:

5.1 - Estar em estégio probatdrio;

5.2 - Realizar atividade politico-partidéria;

5.3 - Exercer outra atividade profissional;

54 - Ter sofrido penalidade de natureza administrativa, civel ou criminal, por
deciséo definitiva;

6 - Disponibilizagdo de estrutura minima adequada para o desempenho das
funcdes institucionais da Controladoria Interna, como sala, méveis, equipamentos de informética e
acesso a sistemas de dados, considerando a extensdo e a complexidade das atividades
administrativas desenvolvidas pelo Municipio;

7 - Sejam estabelecidas as formas de atuagdo da Controladoria Interna, quer por
meio de Plano Anual de Auditoria Interna, ou outro sistema adequado, e os documentos que devem ser
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emitidos durante o trabalho e durante o ano, a exemplo do Relatério Anual do Controle Interno,

Relatdrios Quadrimestrais, Instrugdes Normativas, Recomendagdes etc.;

8 - O Controlador Intérno no cumprimento de suas atribuigdes, ao detectar falhas
nos subsistemas (recursos humanos, compras e licitag&o, patrimdnio, tesouraria, contabilidade, etc.)
podera propor instrugbes normativas a fim de criar agées de controle por meio de procedimentos e
rotinas detalhados, tornando mais eficiente o trabalho de fiscalizagéo;

9 - Seja respeitada a segregacdo de fungdes, de modo que o Controlador Interno
néo desempenhe outra funcéo que nédo seja afeta as atribuides da Controladoria Intera, devendo se
afastar das fungGes do cargo de origem;

10 - O Controlador Interno ndo podera ser afastado de suas fungdes antes do
encerramento do mandato ou do perfodo para o qual foi designado, exceto na hipétese de cometimento
de ato irregular que, mediante apuragao em processo administrativo, assim justifique;

11 - Previsdo das seguintes prerrogativas & Controladoria Interna:

11.1 - Acesso a todas as informagdes, sistemas, bancos de dados, documentos e
registros da Prefeitura, CAmara ou entidade controlada, exceto quando se tratarem de documentos
confidenciais, conforme Decreto n° 2.134/1997:

11.2 - Quando se tratar de documentos ou informacdes de caréter reservado, como
os de apuracéo de responsabilidades, dentincias ou representacdes, a que vierem a ter acesso em
decorréncia do exercicio de suas funcdes, os integrantes da Unidade de Controle Interno deverdo
guardar sigilo sobre os mesmos, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e
relatdrios destinados & autoridade competente;

11.3 - Acesso a todos os drgéos, entidades e setores controlades;
11.4 - Acompanhamento pelo 6rgdo de Controle Intemo nas sindicancias e
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financeiros do Municipio para entidades da sociedade civil, sob toda forma de rubrica orcamentéria
(auxlios, contribuigdes, subvencdes), desde a fase do chamamento publico até o monitoramento de
resultados da parceria celebrada e prestagdo de contas, nos termos da Lei Federal n® 13,019/2014:
acompanhamento dos demais atos administrativos que devam ser fiscalizados pelo Controle Interno,
tais como, sessGes de julgamento de licitaco, formalizagéo de contratos, convénios, dentre outros;

12 - Disposicdo expressa das providéncias a serem adotadas pela Controladoria
Intema no caso de deteccdo de atos inquinados de ilegalidade ou ofensivos aos principios
constitucionais ou administrativos, notadamente, a comunicagdo ao Prefeito, Presidente da Cimara ou
Diretor/Responsével pela entidade controlada, para corregdo da irregularidade no prazo assinalado,
previsto em Lei;

12.1 - Na falta de corregdo pelo representante do drgdo controlado no prazo
assinalado, a Controladoria Interna devera representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério
Publico, em prazo também expresso, para adogdo de providéncias cabiveis, sob pena de
responsabilizagdo solidaria;

13 - Detectados atos inquinados de ilegalidade ou ofensivos aos principios
constitucionais ou administrativos, o Controlador Intemno tem o dever de representar ao Tribunal de
Contas e ao Ministério Ptiblico, sob pena de responder solidariamente;

14 - A Controladoria Interna deverd representar & autoridade repassadora pela
instauracdo de Tomada de Contas Especiais, diante da omissio do tomador do dever de prestar
contas, da ndo comprovagdo da aplicagéo dos recursos repassados pelo Estado e Municipios na forma
prevista no inciso VI, do art. 1°, da Lei Complementar n® 113/2005%, da ocorréncia de desfalque ou
desvio de dinheiros, bens ou valores ptiblicos, ou ainda, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte dano ao erario, sob pena de responsabilidade solidéria;

' VI - fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelo Estado e Municipios mediante convénio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres, inclusive os repasses para entidades privadas de caréter assistencial, que exercam atividades de relevante

incluidas as que formalizarem acordos de Parceria Piiblica Privada, OrganizagGes Sociais, Servigos Sociais Auténomos e Organizagbes
Civis de Interesse Pdiblico, por contratos de gestéo, termos de parceria ou instrumentos congéneres; &
GEPATRIA

Grupo Especializado na ProtecZo ao Patriménio Pblico e no Combate & Improbidade Administrativa
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 191, Santo Anténio da Platina, CEP: 86.430-000 - Foneffax (43)3534-2754 - gepatria mppr.mp.br 8

interesse publico, sem fins lucrativos, assim declaradas em lei, ou que se vinculem ao Estado ou ao Municipio no regime de colaboragéo, )/

!




15 - As atividades de controle devem se dar de forma prévia, concomitante e
subsequente aos atos controlados;

16 - O Municipio deve realizar o controle das autarquias e demais 6rgéos da
administragdo indireta criando-se, caso seja necessério, a fungéo de auxiliar do Coordenador do drgdo

central de Controle Interno;

17 - Sejam observadas as demais orientagées do Tribunal de Contas do Estado do
Parana quanto & implantagéo e funcionamento do Controle Interno, notadamente a Instrucéo Normativa
n° 15/2007, promovendo, ainda, a capacitaggo periddica dos servidores do 6rgao.

Outrossim, estabelece-se o prazo de 10 (dez) dias para que Vossa Exceléncia se
manifeste acerca da observancia da presente recomendagéo.

Santo Antdnio da Platina, 28 e fevereiro de 2019.

Promotora de Justica

GEPATRIA

Grupo Especializado na Proteco ao Patriménio Ptblico e no Combate & Improbidade Administrativa
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 191, Santo Anténio da Platina, CEP: 86.430-000 - Fone/fax (43)3534-2754 - gepatriasap@mppr.mp.br 9




MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA Pag 1 / 1
Processo Digital
Guia Movimentagao

COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo:  4443/2025
Requerente: GELSON MANSUR NASSAR
Assunto: Camara de Vereadores
Subassunto: Projeto de Lei
Origem:
Usuério: VALERIA OLIVEIRA DE GOIS
Repartigdo:  CMV - Protocolo

Data/Hora: 05/05/2025 08:12

Observagdao: PROJETO DE LEI N° 50/2025 - SUMULA: ALTERA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR
19/2019 QUE "DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS EM
COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
JOAQUIM TAVORA, ESTADO DO PARANA".
Para leitura na 142 Sess&o Ordinaria - 05/05/2025

Ass: . _

Destino:

Reparticdo:  CMV - Assessoria Legislativa da Presidencia
Responsavel: REGIANNE MARIA ZLOTEK VALLE
Data/Hora: 05/05/2025 08:12

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: N R _———r .

" - R 5
Zg\g‘l‘sm?%?wmm o Identificador: WPT741101-1204-DQIYHUJNQAYDB-8 - Emitido por: VALERIA OLIVEIRA DE GOIS 05/05/2025 08:12:14 -03:00




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA
CNPJ: 76.966.845/0001-06 — SITE: http://www.ioaquimtzivora.pr.qov.br
RUA JOAO RODRIGUES DE ALMEIDA, N° 387 — SAO LUCAS
CEP: 86455-000 — JOAQUIM TAVORA - ESTADO DO PARANA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA AUMENTO DE
DESPESAS COM PESSOAL N° 11/2025

Tipo: Despesa obrigatéria de carater continuado.
Finalidade: Aumento do valor da fungéo gratificada para a fungéo de controle interno

1. INFORMAGCOES PRELIMINARES

Foi solicitada a esta Divisédo de Contabilidade célculo do impacto orgamentario
financeiro para o aumento do valor da fungdo gratificada para a funcdo de controle
interno. Atualmente o valor mensal ¢ de R$ 3.872,84 o qual espera-se que seja
aumentado para R$ 4.900,00. Como método para definigéo do valor mensal do custo das
reposigdes foram somados os valores da remuneragéo e dos encargos sociais, conforme
tabela abaixo.

ANO DIFERENGA OBRIGACOES | MENSAL BASE DE
PATRONAIS CALCULO
2025 R$ 1.027,16 R$ 123,26 R$ 1.150,42
2026 R$ 1.078,52 R$ 172,56 R$ 1.251,08
2027 R$ 1.132,44 R$ 226,49 R$ 1.358,93

Observacdes: Foi projetado também um reajuste salarial de 5% para o ano de 2026 e 5% para

2027.

2. IMPACTO NO ORGAMENTO COMO UM TODO

Especificacio 2025 2026 2027
1. Receita Prevista 78.000.000,00 81.900.000,00 85.995.000,00
2. Custo do Evento reposicéo
isflacionana 9.618,78 17.932,16 19.478,04
3. Impacto Orgamentario (2/1)*100 0,012% 0,022% 0,023%
3. IMPACTO FINANCEIRO
Especificacido 2025 2026 2027
Tipo NEGATIVO NEGATIVO NEGATIVO
Pégina 1 de 3




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA
CNPJ: 76.966.845/0001-06 — SITE: http://www.joaguimtavora.pr.gov.br
RUA JOAO RODRIGUES DE ALMEIDA, N° 387 — SAO LUCAS
CEP: 86455-000 — JOAQUIM TAVORA - ESTADO DO PARANA

[ Valor | 961878 | 17.932,16 | 19.478,04 |
Observagdes: Impacto do tipo negativo significa que a Administragdo Publica sofrerd uma
diminuigdo da disponibilidade financeira conforme os valores constantes na tabela e considera
também os valores de vale alimentagéo.

4. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVAGAO DE
NAO AFETACAO DAS METAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA O
EXERCICIO

De acordo com levantamento efetuado, o aumento das despesas obrigatérias de
carater continuado para essa despesa em grande parte podera ser compensado por
aumento nas receitas nos exercicios seguintes. Além disso, ha dotagdes orgamentarias

para o empenho das despesas que podem ser suplementadas caso forem insuficientes.

5. IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE Liquipa

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DAS DESPESAS COM PESSOAL
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo das
Despesas com Pessoal Projetada para o Exercicio de RS 73.639.106,66
2025:
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo das
Despesas com Pessoal Projetada para o Exercicio de RS 76.584.670,93
2026:
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo das
Despesas com Pessoal Projetada para o Exercicio de RS 80.413.904,47
2027:

GASTOS PROJETADOS COM O REAJUSTE

Gastos Projetados com o Reajuste no Exercicio de 2025: RS$ 9.618,78
Gastos Projetados com o Reajuste no Exercicio de 2026: RS 17.932,16
Gastos Projetados com o Reajuste no Exercicio de 2027: RS 19.478,04

PORCENTUAIS PROJETADOS COM O REAJUSTE
Porcentual Projetado de Aumento nos Gastos com Pessoal
para o Exercicio de 2025: 0,013 %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA
CNPJ: 76.966.845/0001-06 — SITE: http://www.joaquimtavora.pr.gov.br
RUA JOAO RODRIGUES DE ALMEIDA, N° 387 — SAO LUCAS
CEP: 86455-000 — JOAQUIM TAVORA — ESTADO DO PARANA

Porcentual Projetado de Aumento nos Gastos com Pessoal
para o Exercicio de 2026: 0,023 %

Porcentual Projetado de Aumento nos Gastos com Pessoal
para o Exercicio de 2027: 0,024 %

Observagbes: Foi projetado um aumento da Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo das
Despesas com Pessoal de 4% para o exercicio de 2026, 4% para 2025 e de 5% para o exercicio
de 2027.

6. CONCLUSOES

Conforme relatério em anexo, emitido pelo sistema de gestdo municipal, com
dados relativos ao més de fevereiro, o percentual com despesas de pessoal encontra-se
em 44,11%.

Sob o aspecto financeiro espera-se uma despesa de aproximadamente R$
9.618,78 no exercicio financeiro de 2025, R$ 17.932,16 em 2026 e de R$ 19.478,04 em
2027. Havera impacto no indice de gastos com pessoal, no qual espera-se um aumento
de aproximadamente 0,013 % para o exercicio de 2025, 0,023 % para o exercicio de
2026 e 0,024 % para o exercicio de 2027.

Joaquim Tavora, 05 de maio de 2024

LUCAS DOS SANTOS VAZ
Contador
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B ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

MEMORIA DE CALCULO

Tipo: Despesa Obrigatoria de Caréter Continuado
Finalidade: Aumento de fungdo gratificada controle interno.
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025
Cargo Controle Interno
Diferenca Fungdo Gratificada RS 1.027,16 Encargos Patronais RS 123,26
Valor Mensal Base de Cilculo RS 1.150,42
Janeiro Gratificacdo Natalina: RS 671,08
Fevereiro Férias: RS 671,08
Margo 1/3 de Férias: RS 223,69
Abril
Maio
Junho RS 1.150,42
Julho RS 1.150,42
Agosto RS 1.150,42
Setembro RS 1.150,42
Outubro RS 1.150,42
Novembro RS 1.150,42
Dezembro RS 1.150,42
TOTAL ANUAL: RS 9.618,78
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026
Diferenca Fungdo Gratificada RS 1.078,52 Encargos Patronais RS 172,56
Valor Mensal Base de Célculo RS 1.251,08
Janeiro RS 1.251,08 Gratificagdo Natalina: RS 1.251,08
Fevereiro RS 1.251,08 Férias: RS 1.251,08
Margo RS 1.251,08 1/3 de Férias: RS 417,03
Abril RS 1.251,08
Maio RS 1.251,08
Junho RS 1.251,08
Julho RS 1.251,08
Agosto RS 1.251,08
Setembro RS 1.251,08
Outubro RS 1.251,08
Novembro RS 1.251,08
Dezembro RS 1.251,08
TOTAL ANUAL: RS 17.932,16
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2027
Diferenca Funcdo Gratificada RS 1.132,44 Encargos Patronais RS 226,49
Valor Mensal Base de Célculo RS 1.358,93
Janeiro RS 1.358,93 Gratificagdo Natalina: RS 1.358,93
Fevereiro RS 1.358,93 Férias: RS 1.358,93
Margo RS 1.358,93 1/3 de Férias: RS 452,98
Abril RS 1.358,93
Maio RS 1.358,93
Junho RS 1.358,93
Julho RS 1.358,93
Agosto RS 1.358,93
Setembro RS 1.358,93
Outubro RS 1.358,93
Novembro RS 1.358,93




Ao »

Dezembro RS 1.358,93 ' :

TOTAL ANUAL: RS 19.478,04

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DAS DESPESAS COM PESSOAL
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo das Despesas com Pessoal

Projetada para o Exercicio de 2025: RS
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo das Despesas com Pessoal RS
Projetada para o Exercicio de 2026:
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo das Despesas com Pessoal RS

Projetada para o Exercicio de 2027:

GASTOS PROJETADOS COM O REAJUSTE

Gastos Projetados com o Reajuste no Exercicio de 2025: RS
Gastos Projetados com o Reajuste no Exercicio de 2026: RS
Gastos Projetados com o Reajuste no Exercicio de 2027: RS

PORCENTUAIS PROJETADOS COM O REAJUSTE
Porcentual Projetado de Aumento nos Gastos com Pessoal para o Exercicio de 2025:

Porcentual Projetado de Aumento nos Gastos com Pessoal para o Exercicio de 2026:

Porcentual Projetado de Aumento nos Gastos com Pessoal para o Exercicio de 2027:

73.639.106,66

76.584.670,93

80.413.904,47

9.618,78

17.932,16

19.478,04

0,013

0,023

0,024




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA
CNPJ: 76.966.845/0001-06 — SITE: http://www.joaguimtavora.pr.gov.br
RUA JOAO RODRIGUES DE ALMEIDA, N° 387 — SAO LUCAS
CEP: 86455-000 — JOAQUIM TAVORA - ESTADO DO PARANA

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA DA ADEQUAGAO E PREVIA
DOTAGAO ORGAMENTARIA

Declaro para fins do disposto no inciso Il artigo 16 da Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) que o aumento de Despesa
constante do impacto Orgamentario/Financeiro n® 11/2025 tem prévia adequagado
orgamentaria com a Lei Orgamentaria anual e compatibilidade com o PPA e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Joaquim Tavora, 05 de maio de 2025

GELSON MANSUR NASSAR
Prefeito Municipal
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